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ESTATUTO
UNIMOS

CAPITULO |

DENOMINACION — DOMICILIO - DURACION - RADIO DE ACCION- MARCO LEGAL-
PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 1. DENOMINACION.

UNIMOS de Ahorro y Crédito “UNIMOS” es una empresa asociativa de derecho privado sin animo
de lucro, de interés social, de responsabilidad limitada, de numero de asociados y de patrimonio
social variables e ilimitados, especializada en ahorro y crédito, organismo de primer grado,
autorizada para el ejercicio de la actividad financiera como cooperativa de ahorro y crédito
exclusivamente con sus asociados.

Para todos los efectos legales y estatutarios, UNIMOS podra identificarse, alternativamente, con la
sigla “UNIMOS”.

ARTICULO 2. DURACION.

La duracion de UNIMOS sera indefinida, no obstante, podra escindirse, transformarse, incorporarse,
fusionarse, disolverse y liquidarse en cualquier momento y en los casos, forma y términos previstos
por la Ley y este Estatuto, en decision previamente aprobada por el Consejo de Administracion, las
autoridades competentes y la Asamblea general de Asociados o delegados.

ARTICULO 3. DOMICILIO Y AMBITO DE ACCION.

UNIMOS tendra su domicilio principal en la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca,
Republica de Colombia.

ARTICULO 4. AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES.

El radio de accion de UNIMOS comprendera todo el territorio de la Republica de Colombia y por lo

tanto podra establecer sucursales, agencias puntos de atencion, y demds dependencias
administrativas o de servicios que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto y para la
realizacion de sus actividades en cualquier ciudad, con base en resultados de estudios técnicos o de
investigacion socioeconémica que los justifiquen. Con tal fin se requerira la correspondiente
aprobacion y reglamentacién por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 5. MARCO LEGAL.

UNIMOS se regira por la legislacion cooperativa, la normatividad que regula a las cooperativas
especializadas de ahorro y crédito, las disposiciones de cumplimiento obligatorio emanadas de las
autoridades competentes; el presente Estatuto; los reglamentos internos y las demas disposiciones
legales vigentes que le sean aplicables en su condiciéon de cooperativa especializada de ahorro y
crédito.



ARTICULO 6. VALORES Y PRINCIPIOS.

UNIMOS regularéa sus actividades de conformidad con los siguientes principios y valores universales
formulados por la ACI (Alianza Cooperativa Internacional), asi como por los propios de las entidades
de economia solidaria contemplados en las disposiciones legales vigentes:

a) Principios:

Adhesion voluntaria y abierta.

Gestion democratica por partes de los asociados.

Participacién econdmica de los asociados.

Autonomia, Autodeterminacion, Autogobierno e independencia.
Educacion, formacion e informacion.

Cooperacion entre cooperativas.

Compromiso con la comunidad.

~N O Or B~ WDN —
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b) Valores
De la empresa cooperativa

Autoayuda.
Democracia.
Igualdad.
Equidad.
Solidaridad.

Ol B o -
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De los asociados
Honestidad.
Apertura.

1)

2)

3) Responsabilidad social.
4) Atencion a los demas.

ARTICULO 7. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA COOPERATIVA.

UNIMOS regulara sus actividades de conformidad con las siguientes caracteristicas:
1. Tanto el ingreso de los asociados como su retiro seran voluntarios.
2. Elnumero de asociados sera variable e ilimitado.

3. Su funcionamiento sera de conformidad con el principio de la participacién democratica.

b

Realizara de modo permanente actividades de educacion en economia solidaria.

5. Se integrara econdmica y socialmente con el sector de la economia solidaria.



6. Garantizara la igualdad de derechos y obligaciones de sus asociados sin consideracion de
sus aportes.

7. Su patrimonio sera variable e ilimitado, sin perjuicio de los aportes sociales minimos
irreducibles, contemplados en el presente estatuto y del cumplimiento de las normas sobre
margen de solvencia.

8. Las reservas sociales seran irrepartibles y también en caso de liquidacion la del remanente
patrimonial.

9. Laduracién de UNIMOS sera indefinida, pero podra disolverse en cualquier momento cuando
se presenten las causales que para tal efecto establezca la legislacién cooperativa y el
presente estatuto.

10. Fomentara la integracion con otras instituciones de caracter popular que tengan por fin
promover el desarrollo integral del ser humano.

CAPITULO I

OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO, ACTIVIDADES, SERVICIOS ESPECIALES,
PATROCINIO, EXTENSION DE SERVICIOS

ARTICULO 8. OBJETO.

En desarrollo del acuerdo cooperativo, UNIMOS tendra como objeto principal satisfacer las diversas
necesidades de sus asociados, a través de la prestacion de servicios eficientes de ahorro, crédito,
prevision, bienestar y solidaridad, con el proposito de elevar la calidad de vida y el de sus familias; asi
como los demas servicios permitidos a las cooperativas de ahorro y crédito por las disposiciones
legales vigentes; y en general, promover la satisfaccion de las necesidades econdmicas, sociales,
culturales y ambientales de aquéllos, al igual que colaborar con el desarrollo sostenible de las
comunidades sobre las cuales actue.

UNIMOS podra realizar operaciones de descuento por ndmina, a través de libranza u otros
mecanismos autorizados por la ley. Igualmente, podra actuar como entidad operadora.

PARAGRAFO. UNIMOS implementara los mecanismos necesarios para verificar la licitud de sus
recursos que ingresen en desarrollo de sus operaciones.

ARTICULO 9. ACTIVIDADES.

Para el cumplimiento de su objeto social “UNIMOS” podré desarrollar todas aquellas actividades y
operaciones concordantes con su objeto social y de manera especial las previstas para las
cooperativas especializadas de ahorro y crédito. En consecuencia, podra efectuar, entre otras, las
siguientes:

1. Captar ahorro de sus asociados a través de depdsitos a la vista, a término, mediante la

expedicion de Certificados de Depdsito de Ahorro a Término (CDAT), cuentas AFC, ahorro
contractual, programado, permanente y en general todos los depésitos de ahorro que

8



10.

1.

12.

13.

14.

permitan las normas vigentes siempre y cuando estén debidamente reglamentados en lo
atinente a sus condiciones.

Otorgar créditos exclusivamente a sus asociados, de acuerdo con los reglamentos aprobados
por el Consejo de Administracion.

Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus gerentes, directoresy  empleados.
Celebrar contratos de apertura de crédito.

Comprary vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de  derecho
publico de cualquier orden.

Efectuar operaciones de compra o venta de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.
Emitir bonos.

Prestar servicios de asistencia técnica, educacion informal, capacitacion y solidaridad que en
desarrollo de las actividades previstas en el estatuto o por disposicién de la legislacion
cooperativa pueda desarrollar directamente o mediante convenios con otras entidades.

En todo caso, en la prestacion de tales servicios UNIMOS no podra utilizar recursos
provenientes de los depositos de ahorro y demas recursos captados en la actividad
financiera.

Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de otros servicios,
especialmente aquellos celebrados con los establecimientos bancarios para el uso de
cuentas corrientes.

Actuar como entidad operadora para la realizacién de operaciones de libranza o descuento
directo, en forma como establezca la Ley.

En general, desarrollar todas las actividades que contribuyan al bienestar y mejoramiento
econdmico, social, cultural y ambiental de los asociados en armonia con el interés general
de la comunidad y los objetivos de UNIMOS; siempre y cuando estén permitidas a las
cooperativas especializadas de ahorro y crédito.

Ejecutar inversiones productivas permitidas a las cooperativas de ahorro y crédito que
fortalezcan el patrimonio y el desarrollo de UNIMOS.

Organizar servicios de solidaridad, asistencia y previsién, para sus asociados, asi como
celebrar convenios de seguros y prevision con entidades aseguradoras y de seguridad social,
debidamente autorizadas por el Estado.

Apoyar la conformacion de entidades preferentemente del sector solidario y dado el caso,
integrarse a las mismas con el fin de desarrollar su objeto social.



15. Organizar, coordinar o prestar los demas servicios y actividades conexas y complementarias
de las anteriores, destinados a cumplir los objetivos generales del acuerdo cooperativo.

16. Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, asi como los
demas convenios que se relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y
Servicios.

17. Las demas que autorice el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1: Los depdsitos de ahorro que capte UNIMOS se invertiran en créditos a los
asociados en las condiciones y con las garantias suficientes para respaldar dichos recursos, de
conformidad con lo establecido en los reglamentos que regulen la materia.

PARAGRAFO 2: La calidad y cumplimiento efectivo de los servicios que sean prestados a los
asociados por terceras personas naturales o juridicas en virtud de los convenios suscritos por
UNIMOS de conformidad con los numerales 9 y 13 del presente articulo, serén del resorte y
responsabilidad exclusiva de dichos prestadores de servicios.

PARAGRAFO 3: UNIMOS podra prestar a sus asociados los servicios descritos en el presente
articulo a través de los medios digitales, plataformas tecnoldgicas o via telefonica en la medida que
existan las condiciones de confiablidad y trazabilidad minimas para garantizar una prestacion segura
y eficiente de los mismos.

ARTICULO 10. PATROCINIO.

UNIMOS conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional, y por decisién y dentro del
alcance definido por el Consejo de Administraciéon, podra aceptar el patrocinio de entidades
interesadas en su desarrollo, para lo cual suscribira los convenios respectivos.

ARTICULO 11. SERVICIOS ESPECIALES.

De acuerdo a su objetivo de promover el bienestar social, UNIMOS prestara los siguientes servicios
sociales complementarios a los asociados, en la medida que la situacion financiera lo permita y previo
estudio de las necesidades de los asociados:

1. A través de alianzas con entidades autorizadas para tal fin, promover el acceso a sus
asociados y sus familias a servicios médicos, farmacéuticos y similares, complementarios al
POS.

2. Organizar fondos especiales que permitan la prestacion de auxilios o indemnizaciones para
los casos de vejez, enfermedad, accidentes, casos fortuitos o de calamidad doméstica. Para
la prestacion de estos servicios se contara con la situacion econémica de UNIMOS o con una
compafiia aseguradora legalmente establecida.

3. Contratar servicios de seguros colectivos o personales, en forma directa e indirecta, con una
compafiia aseguradora.

4. Organizar fondos especiales para la prestacion de auxilios educativos en todo nivel,
instruccion técnica y desarrollo tecnoldgico o investigacion cientifica.
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5. Promover el acceso a la seguridad social de los asociados - trabajadores independientes,
por medio de convenios de recaudo, pago y transferencia con entidades financieras y
convenios con entidades pertenecientes al sistema general de seguridad social.

6. Prestar en general los demas servicios especiales propios de su naturaleza. Asi como los
adicionales que en el futuro la ley le permita desarrollar.

PARAGRAFO PRIMERO. UNIMOS desarrollara las actividades propuestas una vez sean
reglamentadas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 12. EXTENSION DE SERVICIOS.

Por regla general, UNIMOS prestara sus servicios de manera exclusiva a sus asociados. Sin embargo,
por razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio del Consejo de Administracion, podra
extenderlos al publico no afiliado, previo el cumplimiento de los requisitos legales y los reglamentos
definidos por el Consejo para tal fin, excepto los servicios de ahorro y crédito.

En caso de extender los servicios al publico no afiliado, los excedentes que se obtengan seran llevados
a un fondo social no susceptible de reparticion.

CAPITULO Il
ASOCIADOS

DERECHOS Y DEBERES, CONDICIONES PARA SU ADMISION RETIRO, EXQLUSION Y
DETERMINACION DEL ORGANO COMPETENTE PARA SU DECISION

ARTICULO 13. CALIDAD DE ASOCIADO.

Tendran el caracter de asociados las personas que a la fecha de la Asamblea General en que se
aprobo la transformacion de COOPERATIVA MULTIACTIVA DE APORTE Y CREDITO UNIMOS en
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO UNIMOS, estaban afiliadas a UNIMOS
MULTIACTIVA DE APORTE Y CREDITO UNIMOS, y debidamente inscritas en el registro social, asi
como las que sean admitidas con posterioridad, que cumplan las siguientes condiciones:

1. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido
catorce (14) afios. O quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de representante
legal.

2. Las personas juridicas de derecho publico.

3. Las personas juridicas del sector cooperativo y solidario y las demas de derecho privado sin
animo de lucro.

4. Las micro, pequefias y medianas empresas.

PARAGRAFO: El procedimiento de afiliacion a UNIMOS de las personas juridicas establecidas en el
numeral 4 del presente articulo estara sujeto a los preceptos legales expedidos para el efecto y en
especial al trdmite consagrado en reglamento que el Consejo de Administracion expida sobre el
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particular.

ARTICULO 14. REQUISITOS DE INGRESO.

a. PARA PERSONAS NATURALES:
1. Ser legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido catorce (14) afios, 0
quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de representante legal asociado a
UNIMOS.

2. Presentar Solicitud formal de admisidn por escrito segun formato de UNIMOS, o por los
medios digitales y canales tecnolégicos destinados y reglamentados para el efecto.

3. Suscribir y pagar aportes sociales segun lo establecido en el régimen econdémico y financiero
de los estatutos.

4. Recibir un curso de induccion cooperativa.

5. Facilitar la informacién personal que requiera UNIMOS. Autorizar el tratamiento de sus
datos personales de caracter no sensible, asi como la consulta, reporte o tratamiento de la
informacién financiera, comercial, crediticia o de servicios, por cualquier medio verificable

que para el particular dispongan el Consejo de Administracion o la Gerencia.

6. Aceptary comprometerse a cumplir el acuerdo cooperativo. Los deméas que exija la ley o que
UNIMOS considere necesario.

b. PARA PERSONAS JURIDICAS:
Podran ser asociados de UNIMOS las personas juridicas de derecho publico, las personas juridicas
del sector cooperativo y las demés de derecho privado sin animo de lucro, asi como las empresas 0
unidades economicas cuando los propietarios trabajen en ellas y prevalezca el trabajo familiar o
asociado que acrediten lo siguiente:

1. Documentos:

a) Certificado de existencia juridica y representacién legal, con una vigencia no mayor a treinta dias
de expedicion.

b) Copia del Estatuto vigente de la entidad.
c.) Extracto del acta del 6rgano competente que aprueba la autorizacion.
2. Requisitos:

a) Solicitud de ingreso por escrito, segun formato de UNIMOS a través de los medios cartulares o
electrénicos que disponga Unimos para el efecto.
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b) Suscribir y pagar aportes sociales segun lo establecido en el régimen econdmico y financiero de
los estatutos.

c) Los demas documentos y requisitos exigidos para las personas juridicas que correspondan a
empresas o unidades economicas cuando los propietarios trabajen en ellas y prevalezca el trabajo
familiar o asociado

PARAGRAFO 1. A los asociados personas juridicas les seran aplicables en lo pertinente, las
disposiciones establecidas para los efectos de los asociados personas naturales y actuaran en sus
relaciones con UNIMOS por conducto de su representante legal o de la persona que éste designe.

PARAGRAFO 2. Ninglin asociado persona juridica podra ser titular de aportes sociales que
representen mas del cuarenta y nueve (49%) por ciento de los mismos.

ARTICULO 15. COMPETENCIA PARA ADMISION O RECHAZO.

El Consejo de Administracion decidiré sobre la admision o rechazo de las solicitudes presentadas por
los aspirantes a asociados. Sin perjuicio del analisis operativo de ingreso que efectle el comité de
afiliaciones y retiros reglamentado para el efecto.

ARTICULO 16. INADMISION DE ASOCIADOS.

No podrén ser admitidos como asociados de UNIMOS las personas que ya hayan sido excluidos de
UNIMOS, salvo aquellas que transcurrido un afio desde el momento de su exclusiéon hagan una
solicitud de ingreso motivada y soportando que las causas que dieron origen a su exclusion cesaron
0 desaparecieron.

No podran ser admitidos como asociados de UNIMOS, las personas que se encuentren incluidas en
listas vinculantes y no vinculantes asociadas al lavado de activos, financiacion del terrorismo o delitos
CONEeXxos.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion debera justificar los demas eventos en los cuales, a su
juicio, sea inconveniente la admision de un asociado, por graves o frecuentes reportes a las centrales
de riesgos, sanciones impuestas por las entidades estatales de supervisién u otros motivos
semejantes que hagan inconveniente su admision.

ARTICULO 17. DERECHOS.

Ademas de los derechos fundamentales consagrados en la Ley y las normas concordantes del
presente Estatuto, los asociados tendran los siguientes derechos:

1. Utilizar los servicios financieros ofrecidos por UNIMOS, asi como los complementarios
ofrecidos por otras entidades con las cuales existan convenios vigentes y realizar las
operaciones propias del objeto social.

2. Recibiratencion oportuna, diligente y transparente en sus relaciones como asociado y usuario
y en el desarrollo de las operaciones contractuales con UNIMOS.

3. Participar en las actividades de UNIMOS y en su administracion mediante el desempefio de

13



cargos sociales, cumpliendo los requisitos fijados para el efecto.

4. Ser informado de la gestion social y empresarial de UNIMOS, de su marcha y su situacién
general, de los servicios que ofrece y de las condiciones generales de los mismos, de las
condiciones financieras del mercado y de las tasas efectivas que rigen en UNIMOS para las
operaciones activas y pasivas que desarrolla, de conformidad con las prescripciones
estatutarias y reglamentarias, asi como dentro de los limites y alcance a su derecho de
inspeccion.

5. Fiscalizar la gestion de UNIMOS en forma directa o a través de la Junta de Vigilancia como
drgano interno de control social o de la Revisoria Fiscal, de acuerdo con los procedimientos
fijlados y dentro de las respectivas competencias asignadas a estos érganos dentro de los
limites y alcance a su derecho de inspeccion.

6. Participar en los eventos democraticos de UNIMOS, sin que a cada asociado corresponda
mas de un voto.

7. Participar y beneficiarse de los programas de educacion y de capacitacion que se realicen.

8. Presentar a la Asamblea General o al Consejo de Administracién, cualquier proyecto o
iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento de UNIMOS.

9. Presentar por intermedio de la Junta de Vigilancia, por escrito las quejas, observaciones o
reclamos que tengan respecto de la Administracion, de los servicios o la marcha general de
UNIMOS y a recibir las correspondientes aclaraciones que de ellas se derivan.

10. Retirarse voluntariamente de UNIMOS.
11. Los demas que se ajusten a la economia solidaria y a las leyes vigentes.

12. Tener conocimiento y acceso permanente a los cuerpos normativos que establezcan los
derechos y obligaciones que le asiste como asociado de UNIMOS, asi como las
caracteristicas de sus aportes y depdsitos.

13. Conocer sobre Los programas de capacitacion, rendicion de cuentas, perfiles e informes de
los drganos de administracion, control y vigilancia.

PARAGRAFO 1: El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al cumplimiento
de los deberes.

PARAGRAFO 2: Para dar cumplimiento a los derechos establecidos en los numerales 12 y 13 del
presente articulo UNIMOS destinara como canales de comunicacion su pagina web, sus oficinas,
puntos de atencion y cualquier medio cartular, digital o telefénico que permita cumplir con los
cometidos de informacién y publicidad sefialados en los referidos numerales.

ARTICULO 18. DEBERES.
Ademas de los deberes consagrados en las disposiciones legales, los asociados tendran los
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siguientes:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Comportarse siempre con espiritu cooperativo tanto en sus relaciones con UNIMOS como con
los directivos, administradores, asociados y el movimiento cooperativo en general.

Abstenerse de ejecutar hechos que afecten o puedan afectar la estabilidad econémica y
financiera o el prestigio social de UNIMOS.

Cumplir fielmente con el pago de sus cuotas de aportes sociales y los compromisos adquiridos
con UNIMOS.

Acatar y cumplir las determinaciones y directrices que adopten los organismos de direccion y
control de UNIMOS.
Utilizar adecuadamente los servicios que presta UNIMOS.

Participar en los programas y actividades de educacién Cooperativa.

Suministrar los documentos o informes que UNIMOS le solicite en el desarrollo de las actividades
con la misma.

Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del Cooperativismo, caracteristicas del
Acuerdo Cooperativo y el Estatuto que rigen UNIMOS.

Aceptar y cumplir las decisiones y encargos de los érganos de administracion y vigilancia.
Comportarse solidariamente en sus relaciones con UNIMOS y con los asociados a ésta.

Acudir para la solucién de conflictos transigibles con ocasién de la actividad de UNIMQOS, a los
mecanismos alternativos legal y estatutariamente previstos.

Mantener actualizada su informacién personal, en especial los datos de direccién, teléfonos,
correos electronicos y demés que faciliten comunicarse con el mismo, asi como informar
cualquier cambio de direccion o domicilio.

Cumplir todas las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.

Cumplir con las demas normas que resulten de la ley, el estatuto, los reglamentos.

Observar respeto, prudencia y discrecion en materias ideoldgicas y religiosas propias o de

terceros y evitar que ellas determinen o interfieran las relaciones con Unimos y sus asociados.

16.

No cometer conductas fraudulentas de ninguna naturaleza en sus relaciones con UNIMOS

ARTICULO 19. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
La calidad de asociado de UNIMOS se pierde por:

1.

Retiro voluntario.
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2. Pérdida de las condiciones para ser asociado.

3. Muerte.

4. Exclusion.

5. Disolucion cuando se trate de personas juridicas.

ARTICULO 20. RETIRO VOLUNTARIO.

La solicitud de retiro voluntario debera presentarse por escrito ante el Consejo de Administracion y a
partir de la presentacion de la solicitud se perdera la calidad de asociado.

El retiro voluntario del asociado no estara condicionado a la existencia de obligaciones economicas
con UNIMOS.

La devolucion de los aportes se realizara en los términos de ley, previa compensacion de las
obligaciones que el asociado tenga pendientes con UNIMOS, sin perjuicio de la compensacién
proporcional de los aportes cuando se presenten pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con la
reserva para proteccion de aportes.

PARAGRAFO. Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusion, sin perjuicio del retiro
voluntario, se llevara a cabo el tramite previsto en el Estatuto. Para tal fin y si es el caso, se podra
sancionar al asociado con la exclusion o la sancidén a que haya lugar, con posterioridad a su retiro
voluntario.

ARTICULO 21. PERDIDA DE LAS CONDICIONES PARA SER ASOCIADO.
La pérdida de las condiciones para ser asociado se daré por las siguientes causales:

1. Incapacidad Civil.

2. Pérdida del vinculo comun.

3. Haber sido sentenciado en primera o segunda instancia por la comisidn de cualquier delito doloso.
4. Por disolucion cuando se trate de personas juridicas.

Cuando se presente alguna de las causales anteriores, el Consejo de Administracion decretara el
retiro por pérdida de las condiciones para ser asociado, dentro de los tres (3) meses siguientes a la
ocurrencia de la causal respectiva, para lo cual se requerira previamente haberle dado traslado al
interesado o a su representante legal, por el término de ocho (8) dias habiles, de las razones de hecho
y de derecho en las que se sustenta su retiro, mediante escrito dirigido a la Ultima direccion registrada
en UNIMOS.

Una vez transcurrido el término del traslado, el Consejo de Administracion estudiara los argumentos
del afectado y decretard las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomaré la decision definitiva.
Dicha decisién sera susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de Administracion y de
apelacion, ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el asociado afectado dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion, en la forma prevista para la exclusion, en el presente
Estatuto.
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PARAGRAFO. En el evento de la incapacidad civil, el Consejo de Administracion podra autorizar, si
lo encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado como para UNIMOS, que el asociado
afectado continue vinculado y ejerza sus derechos a través de su representante legal, de conformidad
con las normas del derecho civil que regulan la materia. En caso contrario decretara su retiro de
UNIMOS.

Dicha decision sera susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de Administracion, y el
de apelacion ante el Comité de Apelaciones, que podréa interponer el asociado afectado dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion, en la forma prevista para la exclusion, en el presente
Estatuto.

ARTICULO 22. MUERTE DEL ASOCIADO.
En caso de muerte real o presunta se entendera perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del

deceso 0 de la respectiva sentencia, y se formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga
conocimiento del hecho mediante el registro civil de defuncién.

Las entregas de los derechos econdémicos del asociado fallecido se haran sin necesidad de juicio de
sucesion cuando los aportes a entregar no superen el limite establecido en la ley para la entrega de
depdsitos de ahorro sin necesidad de juicio de sucesion.

El Consejo de Administracion expedira la reglamentacion que establezca el procedimiento operativo
de entrega. En los casos que los montos de aportes y ahorros a entregar superen los limites
establecidos en el dicho reglamento o en la normatividad vigente se procedera con sujecion a las
Leyes civiles vigentes establecidas en materia sucesoral.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL, CLASES Y GRADUACION DE
SANCIONES.

Corresponde al Consejo de Administracion mantener la disciplina social de UNIMOS vy ejercer la
funcion disciplinaria para lo cual podra aplicar a los asociados, las siguientes sanciones:

1) Multa
2) Suspension temporal de derechos
3) Exclusién

ARTICULO 24. LLAMADA DE ATENCION.

Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo anterior, el Consejo de Administracion, el Gerente
General y la Junta de Vigilancia, podran hacer llamadas de atencion a los asociados que incumplan
levemente sus deberes, para que corrijan tal situacion.

Contra la llamada de atencidn no procede recurso alguno, pero el asociado podra dejar constancia de
sus correspondientes explicaciones.
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ARTICULO 25. MULTAS.

El Consejo de Administracion podra imponer multas a los asociados o delegados que no asistan a las
reuniones de asamblea general 0 a los demas eventos democraticos o0 educativos sin causa
justificada.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos no podra exceder la suma equivalente al diez por
ciento (10%) de un salario minimo mensual legal vigente.

El valor de las multas por incumplimiento a eventos se destinara para incrementar el fondo de
educacion.

ARTICULO 26. SUSPENSION DE DERECHOS.

Si existieren atenuantes o justificaciones razonables a algunos de los comportamientos previstos
como causales para exclusion o el asociado cometiere otro tipo de faltas de menor gravedad, el
Consejo de Administracion podra decretar la suspension temporal de derechos, indicando el periodo
de sancidn, el cual no podra exceder de un afo.

ARTICULO 27. EXCLUSION.

El Consejo de Administracion decretaréd la exclusion a los asociados que se encuentren en las
siguientes circunstancias o causales:

1. Infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de UNIMOS.
2. Por servirse de | Cooperativa en provecho de terceros.
3. Por entregar a UNIMOS bienes de procedencia fraudulenta.

4. Inexactitud, falta de veracidad, falsedad o reticencia en la presentacién de informes o
documentos que UNIMOS requiera.

5. Por actos delictuosos debidamente comprobados y que conlleven penas privativas de la
libertad mediante sentencia judicial.

6. Por cambios no justificados y debidamente comprobados en la inversién de los recursos
financieros obtenidos en UNIMOS.

7. Por negarse sin causa justificada a cumplir con las comisiones o cargos de utilidad general
conferidos por UNIMOS.

8. Por negarse a recibir capacitacion Cooperativa o impedir que otro asociado la pueda recibir.

9. Pormora mayor de ciento veinte (120) dias calendario, en el cumplimiento de las obligaciones
crediticias contraidas con UNIMOS.

10. Por mora mayor de ciento ochenta (180) dias calendario en el pago de sus cuotas o
actualizacion de los aportes Sociales.
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11. Por incumplimiento sistematico o frecuente de sus obligaciones pecuniarias y demas con
UNIMOS.

12. Mal comportamiento en los eventos sociales y demas actos a los que convoque UNIMOS.

13. Agredir de manera fisica o verbal a otro u otros asociados, directivos o trabajadores de
UNIMOS, en razon de sus funciones o con ocasion de ellas.

14. Violar parcial o totalmente, en forma grave, los deberes de los asociados consagrados en la
ley, el presente Estatuto o los reglamentos, asi como por negarse expresa o tacitamente a
cumplir sus obligaciones con UNIMOS.

15. Negarse a aceptar los mecanismos de solucion de conflictos transigibles establecidos en el
presente estatuto.

16. Por violacion de cualquiera de los principios cooperativos segun lo establecido en el presente
estatuto.

17. Omitir a sabiendas su deber legal de denunciar a otro asociado que esté involucrado en
lavado de activos, financiacion del terrorismo o esté incluido en listas vinculantes.

ARTICULO 28. ATENUANTES Y AGRAVANTES.

Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del
hecho cometido se deriven, o puedan derivarse para UNIMOS o sus asociados y las circunstancias
atenuantes o agravantes que a continuacion se sefialan:

Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del infractor.
2. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos.
3. Aceptacion de la falta y compromiso de correcciodn.

Agravantes:

Reincidencia en la falta.

Rehusarse a los requerimientos que le efectuen los érganos de administracion o vigilancia.
Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos o negarse a reconocer la falta cometida.
Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia, o Gerente
General.

el N

ARTICULO 29. SANCION ESPECIALES PARA LOS ASOCIADOS.

Los asociados estaran sujetos a las sanciones que se deriven del incumplimiento de los deberes
contemplados en la ley y el presente estatuto, las cuales procederan asi:

1. A los asociados que incumplan las obligaciones derivadas del presente estatuto, se
sancionaran con suspension de sus derechos hasta por un (1) mes.
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2. Alos asociados que injustificadamente se nieguen a cumplir las decisiones emanadas de los
drganos de administracion y vigilancia, se les sancionaréd pecuniariamente con multa hasta
el equivalente de cinco (5) salarios minimos legales diarios, la cual ingresara al fondo social
que el Consejo de Administracion determine y reglamente.

3. A los asociados que incurran en actos de accién u omisiéon que afecten la estabilidad
economica o afecten el prestigio de UNIMOS, se les suspendera sus derechos hasta por
ciento ochenta 180 dias calendario, y se podra multar hasta por cincuenta (50) salarios
minimos legales diarios, los cuales ingresaran al fondo social que el consejo de administracion
determine y reglamente.

4. Los asociados reincidentes que incurran por tres (3) veces consecutivas en las sanciones
anteriormente indicadas, seran sometidos al procedimiento de exclusion.

ARTICULO 30. CAUSALES DE SANCION PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITE DE APELACIONES.

Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Comité de Apelaciones,
estaran sujetos a las mismas causales de exclusion y sancion prevista para los asociados en el
presente estatuto. Adicionalmente, podran ser sancionados y removidos de sus cargos cuando por
omisién o accion atenten contra el prestigio social o el patrimonio de UNIMOS, o incumplan sus
deberes legales, estatutarios o reglamentarios relacionados con el ejercicio de sus funciones.

En estos eventos debera respetarse el debido proceso previsto en el presente estatuto. La remocién
sera impuesta, en primera instancia, por el Consejo de Administracién e implicara la suspension
automatica del ejercicio del cargo, mientras se resuelve el recurso de apelacidn, en el caso de haber
sido interpuesto, ante el Comité de Apelaciones. En caso contrario, una vez ejecutoriada la decision
del Consejo de Administracién la remocién quedara en firme.

Todo lo anterior se entendera sin perjuicio de la facultad de libre nombramiento y remocidn atribuida
a la Asamblea General, en el numeral 6 del articulo 84 del presente estatuto.

ARTICULO 31. COMPETENCIA.

Sera competencia del Consejo de Administracion estudiar y decidir en cada caso la exclusion o las
sanciones de los asociados.

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO.

Para la aplicacion de las sanciones previstas en este Estatuto a los asociados, se debera garantizar
el debido proceso, el derecho a la defensa, la contradiccion y la doble instancia del investigado de la
siguiente manera:

1. De oficio 0 una vez recibida la queja por parte del Consejo de Administracién, mediante auto
se abrira la investigacion y se iniciaran las actuaciones pertinentes con el fin de determinar
la ocurrencia de los hechos, la determinacién del o los responsables, la existencia de la falta
0 causal de sancién, las circunstancias de tiempo modo y lugar en que se cometié la
infraccion, los posibles atenuantes o agravantes que existieron, la determinacion de las
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pruebas que pueden demostrar la responsabilidad o falta de culpa del implicado.

2. Hasta antes de la notificacion del pliego de cargos el investigado podra solicitar al Consejo
de Administracion ser oido en version libre, quien determinara si acepta o no la peticion.

3. Establecidas las condiciones determinadas en el numeral primero del presente articulo, se
procedera a elaborar el pliego de cargos que se debera notificar al investigado personalmente
dentro de los 5 dias habiles siguientes al envi6 de la citacion.

De no ser posible la notificacién personal, se publicara el pliego de cargos por edicto que se
entendera notificado dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fijacion del mismo.

4. Elimplicado podra presentar escrito de descargos, en el que expondra sus argumentos de
hecho, de derecho y las pruebas que pretenda hacer valer dentro de los ocho dias habiles
siguientes al de la notificacion.

5. Recibido el escrito de descargos o no, el Consejo de Administracion debera practicar las
pruebas que considere pertinentes, necesarias y Utiles dentro del mes siguiente.

6. Dentro del mes siguiente al vencimiento del periodo de pruebas el Consejo de Administracion
debera resolver sobre la imposicion o no de la sancion al investigado, que sera notificada en
la misma manera que el pliego de cargos.

PARAGRAFO: En el caso en que la aplicacién de las sanciones de suspension de derechos y/o
exclusion, correspondan a las causales de caracter econémico, es decir las contenidas en los
numerales 9,10 y 11 del articulo 27 la competencia tanto de investigar como de fallar sera exclusiva
del Consejo de Administracion.

En este caso, el procedimiento sera abreviado y bastara con un oficio en el que por conducto de la
Gerencia General se envie una comunicacion al asociado a la direccion que aparezca en el registro
social a través de los medios carturales o electronicos que destine para el efecto, informandole de su
situacion de incumplimiento y brindéndole un término de cinco (5) dias contados a partir de la entrega
de dicho documento, para que acredite ante UNIMOS el cumplimiento oportuno de sus obligaciones.

En caso de no recibirse respuesta dentro del referido término, cuando ésta no resulte satisfactoria o
no contemple los soportes pertinentes, el Consejo de Administracion podra imponer la sancién que
corresponda.

Esta decision no seré susceptible de recurso alguno.

ARTICULO 33. RECURSO DE REPOSICION.

Contra la resolucion de sancion procede el recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion
para que la aclare, modifique o revoque, y el de apelacién ante el Comité de Apelaciones designado
por la Asamblea General.

El recurso de reposicion debera ser interpuesto dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
notificacion personal o la desfijacidn del edicto. Este recurso debera ser resuelto por el Consejo de

21



Administracién dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha de su presentacion.

ARTICULO 34. RECURSO DE APELACION.

Si al resolverse el recurso de reposicion el Consejo de Administracion confirma la sancion, el asociado
podra recurrir ante el Comité de Apelaciones dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
notificacidn de la resolucion confirmatoria. Dicho Comité debera resolver el recurso dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes a su interposicion.

ARTICULO 35. EJECUTORIA.

Las decisiones del Consejo de Administracion y del Comité de Apelaciones quedaran en firme, en los
siguientes casos:

1. Cuando no proceda ningun recurso contra ellas.
2. Cuando se hayan decidido los recursos interpuestos.

3. Cuando no se interpongan recursos dentro de los términos establecidos o se renuncie
expresamente a ellos.

La resolucién de exclusion quedara ejecutoriada una vez el érgano competente haya fallado en forma
definitiva. Mientras no se agote el procedimiento relativo a la exclusidn, el asociado permanecera
activo y en tal caracter ejercera sus deberes y derechos.

ARTICULO 36. EFECTOS DE LA EXCLUSION.

Resueltos desfavorablemente los recursos de apelacion por el Comité de Apelaciones, cesaran para
el asociado sus deberes y derechos, quedando vigentes las obligaciones crediticias que consten en
pagaré, libranza o cualquier otro documento debidamente firmado por el asociado, con las garantias
otorgadas a favor de UNIMOS.

ARTICULO 37. CRUCES, COMPENSACIONES Y DEVOLUCIONES.

Una Vez se haya perdido la calidad de asociado, por cualquier causal, UNIMOS dispondra de un
plazo maximo de tres (3) meses para proceder a la devolucion de los correspondientes aportes
sociales. Sin perjuicio de abstenerse cuando ellos sean necesarios para cumplimiento de las normas
sobre margen de solvencia, asi como también cuando con ellos se afecte el cumplimiento del monto
minimo de aportes sociales no reducibles, que requiere UNIMOS para el ejercicio de la actividad de
ahorro y crédito.

ARTICULO 38. COMPENSACION POR PERDIDAS.

Si en la fecha del retiro, disolucién o exclusion de un asociado, UNIMOS dentro de su estado
financiero y de acuerdo con el Ultimo balance producido, presenta pérdidas, el Consejo de
Administracién podra ordenar la compensacion de las aportaciones en forma proporcional a la pérdida
registrada, no cubierta con la reserva de proteccion de aportes.

ARTICULO 39. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS.

Si transcurrido un (1) afio contado desde la pérdida de la calidad de asociado, ni el ex asociado o0 sus
familiares en caso de muerte, reclaman los saldos de aportes o derechos econdmicos a su favor.
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Dichos saldos seran destinados por el Consejo de Administracién a alimentar el fondo social que se
destine para el efecto.

En todo caso el fondo social debera estar previamente creado por la asamblea y el procedimiento de
traslado de dichos saldos debera claramente reglamentado por el consejo de administracion,
garantizando como minimo la ejecucidén de actos positivos tendientes a la devolucién de dichos
saldos, asi como la potestad del ex asociado o de sus familiares en caso de muerte de poder
reclamarlos en cualquier momento.

ARTICULO 40. EJECUCION POR SALDOS PENDIENTES.

Si quedare algun saldo pendiente de pago, UNIMOS podré acudir al cobro judicial y en tal caso seran
de cargo del causante las costas judiciales.

ARTICULO 41. REINGRESO.

Solo podrén solicitarse el reingreso después de 30 dias del retiro como asociado de UNIMOS en caso
de que el retiro haya sido voluntario o se recupere las condiciones para ser asociado.

ARTICULO 42. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES.

Las diferencias transigibles, desistibles y conciliables que surjan entre UNIMOS y sus asociados o
entre éstos por causa o con ocasion de las actividades propias de UNIMOS y no correspondan al
sistema disciplinario, se someteran a resolucion mediante amigable composicion, conciliaciéon o
arbitramento.

ARTICULO 43. COMITE AMIGABLES COMPONEDORES.

Las diferencias o conflictos de que trata el articulo anterior podran llevarse a un Comité de Amigables
Componedores que actuara de acuerdo con las siguientes normas:

1. El Comité de Amigables Componedores, tendra caracter eventual y temporal y, en
consecuencia, sus miembros seran transitoriamente elegidos para cada caso 0 a instancia del
asociado o0 asociados y mediante convocatoria del Consejo de Administracion, asi:

2. Si se trata diferencias entre UNIMOS y uno o mas de sus asociados, éstos elegiran un
componedor y el Consejo de Administracion otro; estos, a su vez, designaran un tercero. Si
dentro de los tres dias habiles siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo en el nombramiento
del tercer amigable componedor, este sera nombrado por la Junta de Vigilancia de la lista de
asociados habiles que le presente UNIMOS.

3. Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados, elegiran un
amigable componedor. Estos dos designaran un tercero. Si en el término mencionado en el
numeral 1, no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera nombrado por el Consejo
de Administracion.

4. Los componedores deberan ser personas iddneas, asociados habiles y no podra haber

parentesco entre si, ni con las partes en conflicto hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, unico civil o matrimonio o union libre.
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5. Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas, mediante memorial dirigido al
Consejo de Administracion, indicaran el nombre del componedor y haran constar el asunto,
causa u ocasion de la diferencia.

6. Los componedores propuestos deberan manifestar dentro de las 36 horas siguientes al aviso
de su designacion, si aceptan o no el cargo.

7. En el evento de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar su
reemplazo de comun acuerdo con la otra parte.

Una vez aceptado el cargo, los componedores deberan entrar a actuar dentro de las 36 horas
siguientes a su aceptacion. Su cargo terminara diez (10) dias habiles después de entrar a actuar, salvo
prorroga que les concedan las partes.

ARTICULO 44. DICTAMEN DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES.

Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de los Amigables Componedores, que sean
aceptadas por las partes obligan a estas. Si llegaren a acuerdo, este quedara consignado en un acta
firmada por los miembros que ejercieron como amigables componedores y las partes.

Si no se concluye un acuerdo se dejara constancia en el acta y las partes quedaran en libertad de
acordar la conciliacion ante un centro autorizado para el efecto, o el arbitramento.

No obstante, los procesos de ejecucion que adelante o promueva UNIMOS quedaran exceptuados de
las disposiciones relativas al arbitramento.

ARTICULO 45. ARBITRAMENTO.

Las diferencias sometidas a arbitramento serén resueltas mediante la decision obligatoria de un
Tribunal integrado por tres abogados colombianos expertos en derecho contractual y cooperativo. Su
fallo serd en derecho. El nombramiento de los arbitros se efectuara por consenso entre las partes y
de no existir acuerdo por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Bogota
segun su reglamento. El tramite arbitral seguira el procedimiento previsto por dicho Centro.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 46. PATRIMONIO.

El patrimonio de UNIMOS es variable e ilimitado y estara constituido por:

1. Los aportes sociales individuales, ordinarios.

2. Los aportes sociales amortizados.

3. Los fondos y reservas de caracter permanente.

4. Las donaciones y auxilios recibidos con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 47. CAPITAL SOCIAL.

Estara compuesto por los aportes sociales ordinarios, amortizados y extraordinarios que fije la
asamblea y que se haran exclusivamente en dinero.
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El valor mensual que el asociado persona natural pague a UNIMOS a titulo de aportes sociales
ordinarios no podra ser inferior al uno por ciento (1%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente.

Una vez los aportes completen el valor equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente, este
valor serd distribuido entre aportes sociales y ahorro permanente, de acuerdo con lo que el Consejo
de Administracion determine en cuanto a porcentaje y forma de pago, propendiendo por el
fortalecimiento patrimonial de UNIMOS y el beneficio para sus asociados.

El valor mensual que las personas juridicas, empresas o unidades economicas sin animo de lucro,
paguen a UNIMOS a titulo de aportes sociales ordinarios no podra ser inferior a dos (2) salarios
minimo mensual legal vigente en el afio, para lo cual el Consejo de Administracion reglamentaré los
criterios para determinar el valor del aporte de acuerdo a la actividad econdmica y las condiciones
financieras de la Empresa.

Una vez los aportes completen el valor equivalente a cinco (5) salarios minimos mensuales legales
vigentes, este valor serd distribuido entre aportes sociales y ahorro permanente, de acuerdo con lo
que el Consejo de Administracion determine en cuanto a porcentaje y forma de pago, propendiendo
por el fortalecimiento patrimonial de UNIMOS y el beneficio para sus asociados.

El Consejo de Administracion reglamentara lo atinente al ahorro contractual permanente, pudiendo
establecer cupos de crédito sobre los mismos, eventuales sistemas de compensacion para abonar a
obligaciones y otros. Por regla general el ahorro permanente solo podra devolverse cuando el
asociado se desvincule de UNIMOS o en el momento de su utilizacién para el fin convenido.

PARAGRAFO. Las personas naturales no podran ser titulares de aportes sociales que representen
maés del diez por ciento (10%) de los aportes sociales de UNIMOS.

Una persona juridica, empresa o unidad economica asociada a UNIMOS podré poseer aportes
sociales hasta el cuarenta y nueve por ciento (49%) de los aportes sociales de UNIMOS.

ARTICULO 48. APORTES EXTRAORDINARIOS.

La Asamblea General podra decretar que los asociados efectuen aportes sociales extraordinarios,
pudiéndole dar facultades al Consejo de Administracién para que reglamente la forma de pago.

ARTICULO 49. APORTES COMO GARANTIA.

Los aportes sociales, los ahorros (bajo cualquier denominacién o tipo) y los demas derechos
econdmicos que pertenezcan al asociado por razén de su vinculacion con UNIMOS, quedan afectados
desde su origen a favor de la misma como garantia de los préstamos y demas obligaciones
pecuniarias con UNIMOS.

ARTICULO 50. INEMBARGABILIDAD.

Los aportes sociales ordinarios y extraordinarios que los asociados tengan pagados en UNIMOS, no
podran ser embargados sino por los acreedores de la misma, cuando legalmente procedan dentro de
los limites de responsabilidad de UNIMOS y de los asociados.
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ARTICULO 51. TRANSFERENCIA DE LOS APORTES SOCIALES.

Los aportes sociales realizados por los asociados en UNIMOS no son objeto de cesidn, excepto
cuando se trate de traspasarlos a otros asociados.

El Consejo de Administracidén reglamentara los casos y la forma como puede operar la cesion,
respetando las limitaciones establecidas en la legislacion para cooperativas.

ARTICULO 52. CERTIFICACION.

A solicitud de los asociados el Gerente General juntamente con el Revisor Fiscal, certificaran el valor
de los aportes sociales, que en ningun caso tendran el caracter de titulos valores.

ARTICULO 53. APORTES IRREDUCTIBLES.

Fijese la cantidad de siete mil (7.000) salarios minimos mensuales legales vigentes como el valor de
aportes sociales minimos no reducibles. Esta cantidad se ajustara en el monto minimo eventual que
fije la ley.

ARTICULO 54. MULTAS IMPUESTAS.

El monto de las multas impuestas por las autoridades competentes a las personas sancionadas en
todos los casos previstos en este Estatuto, por infracciones que les sean individualmente imputables
debera ser sufragado directamente por los responsables y en ningun caso sera costeado con fondos
o recursos de UNIMOS.

ARTICULO 55. EJERCICIO ANUAL.

UNIMOS tendré ejercicios anuales que se cerraran el 31 de diciembre. Al cierre de cada ejercicio se
cortaran las cuentas y se elaborara los estados financieros segun las normas de contabilidad
generalmente aceptadas en Colombia.

ARTICULO 56. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES.

Los excedentes que resulten de cada ejercicio econémico anual se destinaran por decisién de la
Asamblea General con sujecidn a las normas que al respecto establece la legislacion Cooperativa
vigente. Sin perjuicio de lo anterior, podra la Asamblea General aprobar apropiaciones superiores a
las minimas sefialadas por la ley o crear fondos o reservas para fines determinados con base en
propuestas justificadas social y econdmicamente, que guarden relacién con el objeto social y que
respondan a necesidades de interés general para los asociados, la familia y la comunidad.

El remanente podra aplicarse en parte o en todo segun lo delimite la Asamblea General, de la
siguiente manera:

1. Para la Constitucién e incremento de un fondo de revalorizacién de aportes sociales.
2. Retornandolo a los Asociados proporcionalmente a los aportes como revalorizacion.

3. Para la constitucién e incremento de un Fondo para la amortizacion de Aportes sociales de los
Asociados.

4. Destindndolos a servicios comunes y seguridad social.
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5. Para la constitucidn e incremento de otras reservas y fondos con fines determinados.

ARTICULO 57. COMPENSACION DE PERDIDAS.

No obstante, lo previsto en el articulo anterior, el excedente se aplicara en primer término a compensar

las pérdidas de ejercicios anteriores, cuando la reserva de proteccidn de Aportes Sociales se hubiere
empleado para compensar pérdidas, la aplicacion del excedente seré para restablecer la reserva
utilizada.

ARTICULO 58. INVERSIONES Y ACTIVOS FIJOS.

UNIMOS podra efectuar las inversiones de capital y en activos fijos autorizadas y circunscritas a las
disposiciones de la circular basica contable y financiera y demas normatividad vigente.

ARTICULO 59. FONDO DE REVALORIZACION.

El reconocimiento que se haga a los Asociados con cargo al fondo de revalorizacién de aportes se
abonara al valor de sus aportes sociales y no se tendra en cuenta para su liquidacion el valor de los
aportes sociales amortizados.

ARTICULO 60. REVALORIZACION DE APORTES.

La finalidad del Fondo de revalorizacion de aportes es la de compensar al Asociado por la pérdida del
Poder Adquisitivo de sus aportes sociales. La Asamblea General debera fijar el porcentaje del
reconocimiento dentro del limite fijado por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 61. FONDOS ESPECIALES.

El Consejo de Administracion reglamentara la forma cémo han de utilizarse los recursos de los Fondos
y reserva constituidas con fines especiales, de acuerdo con las directrices generales trazadas por la
Asamblea General, asi como el funcionamiento y utilizacién de los fondos de Educaciéon y Solidaridad.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD DE LA UNIMOS, DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 62. RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS.

UNIMOS se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que

activa o pasivamente efectle el Consejo de Administracion, el Gerente General o el mandatario de la
UNIMOS, dentro de las drbitas de sus atribuciones respectivas y responde econémicamente con la
totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 63. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados responden ante los acreedores de la UNIMOS hasta el monto de sus aportes sociales
pagados o los que estén obligados a pagar y comprende las obligaciones contraidas por UNIMOS a
su ingreso y las existentes en la fecha en que se decrete la pérdida de la calidad de asociado.

ARTICULO 64. RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, GERENTE GENERAL, MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y
REVISOR FISCAL.

Los miembros titulares y suplentes del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el
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Revisor Fiscal, el Gerente General, el liquidador y demas funcionarios de UNIMOS, responderan
solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a UNIMOS, a los asociados
0 a terceros, como también seran responsables personal y administrativamente por los actos u
omisiones que impliquen el incumplimiento o violacion de las normas legales, estatutarias y
reglamentarias y se haran acreedores a las sanciones que determinen las Entidades de Vigilancia y
control, el Estatuto, los reglamentos y demas disposiciones legales o reglamentarias.

Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba
de no haber participado en la reunion o de haber salvado expresamente su voto, siempre y cuando
no ejecuten la decision.

PARAGRAFO. La aprobacién de los estados financieros no liberard de responsabilidad a los
directivos y funcionarios, y a los encargados del control a cuyo cargo estuvo UNIMOS durante el
respectivo ejercicio.

ARTICULO 65. RESPONSABILIDAD DEL GERENTE GENERAL.

El Gerente General debera obrar de buena fe, con lealtad y con diligencia de un buen hombre de
negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de UNIMOS, teniendo en cuenta los intereses de
sus asociados.

CAPITULO VII

ADMINISTRACION DE UNIMOS, CONTROL Y VIGILANCIA, ORGANOS Y FUNCIONES
GENERALES Y ESPECIFICAS

ARTICULO 66. ADMINISTRACION DE UNIMOS.
La Administracién de UNIMOS estara a cargo de:

1. Asamblea General.
2. El Consejo de Administracion.
3. El Gerente General.

ARTICULO 67. VIGILANCIA DE UNIMOS:
La vigilancia y el control de UNIMOS estara a cargo de:

1. La Junta de Vigilancia.
2. Revisoria Fiscal.

ARTICULO 68. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de UNIMOS y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, estatutarias y reglamentarias. y la conforma la reunién, debidamente convocada, de los
asociados habiles, o de los delegados elegidos directamente por éstos.

PARAGRAFO 1. Seran asociados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el
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registro social, que en la fecha de la convocatoria, no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con UNIMOS.

PARAGRAFO 2. La lista de los asociados inhabiles debidamente certificada por la Junta de Vigilancia
se fijara en la sede principal de UNIMOS, con una antelacion no inferior a diez (10) dias habiles a la
realizacion de la Asamblea o de la respectiva eleccion de delegados, segun el caso, exponiendo las
razones por la que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan y los mecanismos con
que cuenta para superar dicha situacion.

ARTICULO 69. ASAMBLEA DE DELEGADOS.

UNIMOS sustituira sus Asambleas Generales de Asociados, por Asambleas Generales de Delegados,
cuando el numero de asociados sea superior a quinientos (500) o cuando su realizacién resulte
significativamente onerosa en proporcion a los recursos de UNIMOS DE AHORRO Y CREDITO
UNIMOS a juicio del Consejo de Administracion.

El procedimiento de eleccion de los delegados deberd ser reglamentado por el Consejo de
Administracién en forma que garantice la adecuada Informacién y participacion de los asociados.

La reglamentacion expedida por el Consejo de Administracion deberad considerar los requisitos
exigidos en el presente estatuto.

El nimero de los delegados en ningun caso sera menor de veintitrés (23) y el periodo para el cual son
elegidos es de TRES (3) afios.

A la asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo pertinente, las normas relativas a la
Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFO 1. En el evento que un delegado falte por ausencia definitiva sera reemplazado
automaticamente por el aspirante que siga en nimero de votos.

PARAGRAFO 2. Los delegados elegidos para ejercer su representacion y asistir a las asambleas,
deberédn ser habiles en las mismas condiciones establecidas en el presente Estatuto para los
asociados.

ARTICULO 70. RESPONSABILIDADES DE LOS DELEGADOS.
Los delegados elegidos tendran las siguientes responsabilidades:

1. Recibir la educacion y la capacitacion Cooperativa y empresarial que les permita un adecuado
cumplimiento de sus funciones.

2. Asistir a las reuniones de caracter informativo convocadas por UNIMOS.
3. Asistir a las reuniones de Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias.
4. Informar oportunamente al Consejo de Administracion sobre la imposibilidad de asistir a las

reuniones de Asamblea General con el fin de que este organismo convoque a los suplentes
correspondientes.
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5. Promover reuniones de caracter informativo con los asociados.

6. Promover la participacion de los asociados en las actividades programadas por UNIMOS y
de manera particular en el proceso de eleccidn de delegados.

7. Presentar al Consejo de Administracion iniciativas y recomendaciones tendientes a mejorar
el funcionamiento de UNIMOS y la prestacion de los servicios.

8. Cumplir las comisiones asignadas por el Consejo de Administraciéon y por la Junta de
Vigilancia.

9. Promover a UNIMOS y difundir las ideas basicas del cooperativismo entre los asociados y la
comunidad en general.

ARTICULO 71. CLASES DE ASAMBLEAS.

Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se reuniran una
vez al afio, dentro de los tres primeros meses del afio calendario, para el ejercicio de sus funciones
regulares.

Las asambleas Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio para tratar asuntos de
urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en la Asamblea General Ordinaria,
y no podran tratar asuntos diferentes de aquellos para los cuales fueron convocados y los que se
deriven directamente de éstos.

Los asociados dentro de los 15 dias habiles previos a la celebracidn de la a Asamblea, podran ejercer
su derecho de inspeccion respecto de los documentos, informes y estados financieros que se vayan
a presentar ante la Asamblea

ARTICULO 72. CONVOCATORIA.

Por regla general, la convocatoria a una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera efectuada
por el Consejo de Administracion con una anticipacion no inferior a quince (15) dias habiles,
determinando en la citacion, fecha, hora, lugar y objeto de la misma. La convocatoria a asamblea
general extraordinaria debera hacerse con anterioridad no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha
de celebracion informando la fecha, hora, lugar, orden del dia en que se realizara la reunién y los
asuntos que van a someterse a decision.

La convocatoria se debera dar a conocer mediante comunicacién personal dirigida al asociado o
delegado a la direccion que figure en el registro de la UNIMOS, o mediante avisos publicados en la
sede de UNIMOS o mediante aviso de prensa publicado en un diario de amplia circulacion nacional.

El Revisor Fiscal, la Junta de Vigilancia, o un quince por ciento (15%) como minimo de los asociados
habiles, podran solicitar al Consejo de Administraciéon la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria, previa justificacién del motivo de la citacion.

PARAGRAFO 1. Si el Consejo de Administracion no hiciere la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria, durante el término de ley o no resolviera sobre la peticion de la Extraordinaria después de
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diez (10) dias habiles de haberlo solicitado la Junta de Vigilancia, el quince por ciento (15%) como
minimo de los asociados habiles o por el Revisor Fiscal, la Asamblea seré convocada por la Junta de
Vigilancia.

PARAGRAFO 2. Si la Junta de Vigilancia no hiciere la convocatoria dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al término del plazo establecido en el anterior paragrafo, la Asamblea podra ser
convocada por el quince por ciento (15%) como minimo de los asociados habiles o por el Revisor
Fiscal cuando sean asuntos de su competencia.

PARAGRAFO 3: Cuando dentro de una asamblea se vayan a realizar elecciones de 6rganos de
administracion, control y vigilancia, con la convocatoria se acompafaran los perfiles que deberan
cumplir los candidatos que se vayan a postular y las reglas de votacidn con las que se realizara la
eleccién.

ARTICULO 73. QUORUM.

La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados constituira quérum
para deliberar y adoptar decisiones validas.

Si dentro de la hora siguiente a la de la convocatoria no se hubiere integrado quérum para deliberar,
se levantara acta por parte de la Junta de Vigilancia o en su defecto por los asistentes donde conste
tal circunstancia, el numero y los nombres de los asistentes; no obstante, si se completa quérum antes
de la hora se podra deliberar y adoptar decisiones validas.

Cumplida esta formalidad, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un niumero
de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles ni del cincuenta
por ciento (50%) de nimero minimo requerido para la constitucién de una cooperativa de ahorro y
crédito.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos
de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

Si la Asamblea es de delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los
delegados convocados.

ARTICULO 74. INSTALACION.

Si la Asamblea se instala con la mitad de los delegados habiles convocados, Unicamente con ese
quérum debera deliberar y adoptar decisiones validas en una sola sesion o en distintas hasta su
clausura, siempre y cuando no exceda de tres dias habiles.

ARTICULO 75. DECISIONES.

Las decisiones de la Asamblea General se adoptaran por mayoria absoluta de los votos de los
asistentes; Para decidir sobre la reforma de Estatuto, fijacion de aportes extraordinarios, la
amortizacién de aportes, la transformacion, la fusion, la incorporacién, la disolucién y liquidacion, se
requerira del voto favorable de las dos terceras (2 / 3) partes de los delegados o asociados presentes
en la Asamblea.
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ARTICULO 76. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION.

Para la eleccion de los miembros de Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de
Apelaciones se realizara mediante el sistema de votacion uninominal de acuerdo a la reglamentacion
que expida para el efecto el Consejo de Administracion.

La postulacion de candidatos a miembros de érganos de administracion, control y vigilancia se
realizara de forma separada para los diferentes érganos, de manera que en una misma asamblea
cada candidato se postule solamente a uno de ellos.

La eleccion del Revisor Fiscal se efectuard previa inscripcion de renglones completos principal y
suplente.

ARTICULO 77. REPRESENTACION.

En la Asamblea General, no habra representacion en ningun caso ni para ningun efecto, salvo las
personas juridicas que actuaran a través de su apoderado designado expresamente para tal efecto.

ARTICULO 78. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea General sera instalada por el presidente del Consejo de Administracion, quien solicitara
a esta que se nombre a un presidente de la Asamblea, actuara como secretario quien cumpla estas
funciones en el Consejo de Administracion, a menos que la Asamblea General decida nombrarlo de
entre los asistentes.

ARTICULO 79. REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea sesionara con base en un reglamento aprobado por ella misma y dentro del cual se
estipulara por lo menos las normas relativas a:

Conformacion de la mesa directiva, participantes con plenos derechos, forma de presentacion y tramite
de proposiciones, procedimientos para hacer uso de la palabra, aprobacion del quérum, comisiones
de la Asamblea, asuntos que se deciden por mayoria absoluta de votos o por dos terceras partes y
las demas que sean necesarias 0 convenientes para organizar su normal desarrollo basado en criterios
de democracia y de participacion plena.

ARTICULO 80. ACTAS DE LA ASAMBLEA.

De lo actuado en la Asamblea, se dejara constancia en acta que debera ser firmada por el presidente
y secretario de la misma, asi como por una comision de tres (3) asociados o delegados elegidos por
la misma. Las actas de la Asamblea General deberan incorporarse en un libro donde se ordenaran
en forma consecutiva.

ARTICULO 81. RESTRICCION VOTO.

Los miembros del Consejo de Administracion, los de la Junta de Vigilancia, el Gerente General y los
empleados de UNIMOS que sean asociados no podran votar en la Asamblea cuando se trata de
asuntos relacionados con su responsabilidad.

ARTICULO 82. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.
Son funciones de la Asamblea General las siguientes:
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1. Establecer las politicas y directrices generales de UNIMOS para el cumplimiento del objeto
social.

2. Reformar el Estatuto.
3. Aprobar o improbar los estados financieros finales del ejercicio fiscal.

4. Decidir sobre los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley v el
Estatuto.

5. Examinary pronunciarse sobre los informes de los organismos de administracion y vigilancia.

6. Elegir los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Comité de
Apelaciones.

7. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente personal y fijar la remuneracion correspondiente a este
servicio.

8. Decidir sobre conflictos que pudieren presentarse entre el Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia o el Revisor Fiscal, y determinar responsabilidades.

9. Establecer para fines determinados cuotas extraordinarias representables o no en aportes
sociales.

10. Decidir sobre la fusion, incorporacion, transformacion, disolucidn, escision y liquidacion.

11. Conocer de la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia y del Revisor Fiscal para efectos de sanciones a que hubiere lugar, previa
investigacion del Comité de Apelaciones, quien rendira informe motivado, y una vez
escuchados los descargos del interesado.

12. Aprobar su propio reglamento.

13. Interpretar el Estatuto.

14. Las demas que sefialen el Estatuto y las leyes.

PARAGRAFO: Dentro de los 30 dias habiles subsiguientes a la celebracion de la asamblea estaran

a disposicion de los asociados a través de la pagina web de UNIMOS la informacién concerniente a
las decisiones tomadas en asamblea general.
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CAPITULO Vil
CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 83. CONFORMACION. CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Sera el érgano de Administraciéon permanente de UNIMOS ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO UNIMOS, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.

Estara integrado por CINCO (5) miembros principales y TRES (3) suplentes numéricos, elegidos por
la Asamblea General.

Los miembros se elegiran por periodos de TRES (3) afios. Las elecciones, con el fin de garantizar la
continuidad de los planes y programas adelantados por el Consejo. EI Consejo de Administracion
regulara lo pertinente.

ARTICULO 84. REQUISITOS PARA SER CONSEJERO.
Para aspirar a ser elegido miembro del Consejo de Administracion se necesita

1.

2.

Ser asociado de UNIMOS
Ser mayor de edad
Dos (2) afios como minimo de estar asociado a UNIMOS.

Acreditar conocimientos en materias econémicas o financieras o contables o juridicas,
adquiridas mediante formacién académica y/o por la experiencia laboral en cargos cuyo
desempefio implican conocimientos y destrezas en dichas materias. La formacion académica
se acreditara mediante titulo universitario expedido por una universidad legalmente
reconocida.

No tener antecedentes penales, ni crediticios, ni disciplinarios negativos, en UNIMOS 6 en
otras entidades del sector solidario y financiero.

No haber pertenecido a Consejos Directivos de organizaciones que se liquidaron por dudosos
manejos.

No haber sido sancionado con la pérdida de sus derechos sociales durante los dieciocho (18)
meses inmediatamente anteriores a la eleccion, ni haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del cargo de gerente, 0 miembro del consejo
de administracién o junta directiva de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente
por hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo o junta y con ocasién del
ordenamiento de medidas de intervencion.

No estar incurso en incompatibilidades establecidas en la ley o en el presente Estatuto o
inhabilidad para el ejerci6 del cargo declarada por el organismo gubernamental de inspeccion
o vigilancia.

Ser asociado habil.
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10. No ser empleado de UNIMOS.

11. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en forma
negativa en centrales de informacion financiera ni en listas vinculantes o no vinculantes
asociadas al riesgo de SARLAFT.

PARAGRAFO 1. Los requisitos de que trata el presente articulo deberan ser acreditados al momento
en que los candidatos se postulen para ser elegidos. La junta de vigilancia verificara el cumplimiento
de tales requisitos.

PARAGRAFO 2. Ser4 requisito de postulacion la manifestacion expresa del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y el estatuto para
el consejo de administracion. Esta manifestacion expresa debera estar taxativamente sefialada como
uno de los puntos del orden del dia de la respectiva asamblea.

ARTICULO 85. INSTALACION DEL CONSEJO.

Los integrantes del Consejo de Administracion se posesionardn una vez sean autorizados por el
Organismo Gubernamental competente o quien éste designe y se debera registrar su condicion en el
certificado de existencia y representacién legal de UNIMOS. Efectuada la posesion y registro, se
procedera a realizar la instalacion correspondiente.

ARTICULO 86. REUNIONES.

El Consejo de Administracion, se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, y en forma
extraordinaria cuantas veces sea necesario. La convocatoria la hara el presidente a todos los
miembros principales y suplentes en forma escrita, con la debida anticipacién, indicando fecha, lugar,
hora y objeto de la reunién.

PARAGRAFO 1. El Gerente General, la Junta de Vigilancia y la Revisoria Fiscal, podran solicitar
convocatoria a reunién extraordinaria mediante comunicacion escrita dirigida al Consejo de
Administracién, indicando las razones para ello.

PARAGRAFO 2. Las reuniones podran ser presenciales o no presenciales.

ARTICULO 87. QUORUM PARA LA REUNION.

La concurrencia de la mayoria de los miembros principales del Consejo de Administracion constituira
quérum reglamentario para deliberar y adoptar decisiones validas.

Por regla general, las decisiones del Consejo de Administracion se adoptaran por mayoria simple de
votos, sin embargo, cuando el quérum se integra solo por tres miembros, las decisiones se adoptaran
por unanimidad.

ARTICULO 88. CONSEJERO DIMITENTE.

Serd considerado dimitente el miembro del Consejo de Administracién, quien habiendo sido
convocado dejare de concurrir a tres (3) reuniones continuas o a cuatro (4) discontinuas sin justa
causa a juicio del mismo durante un afio calendario.
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PARAGRAFO 1. En caso de presentarse una vacante, sera llamado el respectivo suplente numérico,
el cual entrara a actuar en propiedad hasta la realizacion de la proxima Asamblea General Ordinaria

PARAGRAFO 2. A las reuniones del Consejo de Administracién, podran ser invitados los miembros
de la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal; el Gerente General también podré asistir a dicha reunion
cuando se requiera su presencia.

ARTICULO 89. ACTAS DEL CONSEJO.
Las actas de las reuniones de los drganos de administracion de UNIMOS deben estar debidamente

firmadas y aprobadas, constituiran prueba suficiente de los hechos que constan en ellas, y serén
incorporadas en los registros pertinentes a fin de contar con su respectiva y adecuada memoria.
ARTICULO 90. DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES.
Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y diligencia de un buen hombre de negocios.
Sus actuaciones se cumpliran en interés de la sociedad y de sus asociados.
En cumplimiento de su funcion los administradores deberan.

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

3. Velar por que se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal.

4. Guardar y proteger la reserva de los asuntos de Cooperativa.
5. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

6. Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del derecho de inspeccion
de todos ellos.

7. Abstenerse de participar por si 0 por interpuesta persona en interés personal o de terceros en
actividades que impliquen competencia con UNIMOS o en actos respecto de los cuales exista

conflicto de interés, salvo autorizacion expresa del Consejo de Administraciéon o de la
Asamblea General.

ARTICULO 91. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
1. Hacer cumplir el presente estatuto.
2. Aprobar anualmente el presupuesto de ingresos y egresos de UNIMOS.

3. Fijar la estructura administrativa, la planta de personal, la némina de empleados de UNIMOS,
asi como la politica salarial que desarrollara la Gerencia General.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Expedir su propio reglamento interno de funciones.

Nombrar y remover al Gerente y fijarle su remuneracion, asi mismo nombrar y remover a su
Suplente y al Auditor Interno.

Fijar y reglamentar las polizas de manejo de UNIMOS, de acuerdo con el estatuto y la ley.
Autorizar en cada caso al representante legal para realizar operaciones en cuantia que el
Consejo de Administracion sefialara en su oportunidad y de lo cual quedaréa constancia en el
acta respectiva

Reglamentar los diferentes servicios que UNIMOS prestara a sus asociados y familiares.
Examinary aprobar en primera instancia las cuentas del balance y el proyecto de distribucion
de excedentes cooperativos antes de ser presentados a la Superintendencia de la Economia

Solidaria y a la Asamblea General.

Decidir sobre la admision, suspension o exclusion de los asociados y autorizar el traslado y
devolucién de los aportes.

Convocar la Asamblea General de Asociados o de delegados.

Presentar a la Asamblea General el informe de actividades realizadas y el estado general de
UNIMOS.

Decidir sobre acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga UNIMOS o someterlo
a arbitramento.

Crear y nombrar los integrantes de los distintos comités permanentes o transitorios y las
comisiones que considere necesarios.

Fijar las politicas financieras y de administracion de riesgos de UNIMOS.
Aprobar los reglamentos de servicios que haya de prestar UNIMOS.

Aprobar el programa y el presupuesto de educacion social Cooperativa y de recreacién para
cada ejercicio, haciendole su seguimiento y evaluacion periodica.

Reglamentar los fondos sociales y técnicos.
Aprobar acuerdos o convenios con entidades similares o autorizar la asociacién o creacion
de empresas de economia solidaria con miras a facilitar la prestacion de servicios

complementarios orientados al cumplimiento del objeto social.

Autorizar la creacion de sucursales 0 agencias que sean necesarias para atender la
demanda del servicio y el desarrollo social con el lleno de los requisitos técnicos y legales.
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21. Monitorear periodicamente el proceso de administracion de riesgos de UNIMOS vy el
cumplimiento de las politicas establecidas para tal efecto.

22. Aprobar el cédigo de ética en relacion con el SARLAFT y sus actualizaciones.
23. Nombrar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

24. Pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la revisoria fiscal
y la auditoria interna y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las actas.

25. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT, teniendo en cuenta las caracteristicas y el tamafio de la entidad.

26. Aprobar la estrategia para el manejo del riesgo SIAR (Sistema de Administracion de Riesgo),
nombrar los miembros del comité de riesgo de riesgo y cumplir las demés funciones legales
relacionadas.

27. Aprobar o improbar las operaciones de compra venta de cartera propuestas por la gerencia
general de conformidad con la pertinencia y conveniencia del negocio juridico para los
intereses de UNIMOS, asi como con los pardmetros legales y reglamentarios vigentes para
el efecto. En tratdndose de venta de cartera el Consejo de Administracion deberd ademas
determinar los criterios y requisitos para la seleccion de los compradores de la cartera de la
entidad.

28. En general, asumir las funciones como 6rgano permanente de administracién, que no estén
asignados directamente a otros 6rganos por la ley o el Estatuto.

29. Cumplir con las funciones y/o responsabilidades previstas por el ente de supervision, respecto
del SIAR, SARC, SARO, SARL, SARM y SARLAFT.

PARAGRAFO: Dando cumplimiento a los preceptos y principios sefialados en el decreto 962 de 2018,
anualmente se evaluara el desempefio del consejo de administracion conforme la metodologia
reglamentada por este maximo érgano de administracion permanente, su resultado sera presentado
ante la asamblea general ordinaria que tendra la potestad de fijar los efectos y seguimiento que estime
pertinentes.

ARTICULO 91. COMITES.

El Consejo de Administracidn, podra delegar en Comités especiales el cumplimiento de algunas de
sus funciones; en todo caso, UNIMOS tendra los siguientes comités: de Crédito, de Evaluacién de
Cartera y Cobranza, de Riesgo (SIAR), de Educacién, Bienestar y Solidaridad y todos los que estime
convenientes para la buena marcha y funcionamiento de la administracion, sin perjuicio de los que
deba crear por mandato legal.

PARAGRAFO. Para los Comités antes referidos, el Consejo de Administracion, expedira las
reglamentaciones de funcionamiento de conformidad con las Leyes 79 de 1988, 454 de 1998, y las
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demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 92. FALTAS DE LOS CONSEJEROS.

Los miembros del Consejo de Administracién que cometan faltas contra UNIMOS de las contempladas
en el presente Estatuto seran separados del cargo mientras la Asamblea General decide sobre su
exclusion. La separacion temporal sera Competencia del Comité de Apelaciones.

PARAGRAFO. También son causas para la remocion de los miembros de los 6rganos de
administracion y control:

1. No cumplir con los principios del cooperativismo previstos en la ley, con ocasion del
desempefio de su cargo, asi como cualquier otro que tenga que ver con la actividad de
UNIMOS.

2. Incurrir en acciones que afecten la estabilidad econémica de UNIMOS.
3. Laincompetencia para desempefiar con eficiencia las funciones que le sean asignadas.

4. Incumplir las obligaciones econémicas y deberes contraidos como asociados con UNIMOS,
estipulados en el Estatuto, o estar incurso en las causales de incompatibilidad sefialadas en
el presente estatuto. Incurrir en causales de exclusién de asociados establecidas en el
presente estatuto.

5. Incapacidad fisica 0 mental.
6. Perder cualquiera de los requerimientos exigidos para ser elegido Directivo.

CAPITULO IX
GERENTE GENERAL

ARTICULO 93. NOMBRAMIENTO.

El Gerente General sera el representante legal de UNIMOS vy el ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion. Seré de libre nombramiento y remocién por el
Consejo de Administracion.

Seré elegido por el Consejo de Administracion, por mayoria absoluta del total de consejeros. Tendra
bajo su dependencia a los empleados de UNIMOS, hara cumplir las disposiciones estatutarias y
ejecutara los acuerdos y resoluciones de la Asamblea y del Consejo de administracion.

PARAGRAFO. UNIMOS tendra por lo menos un (1) Representante Legal Suplente, quien asumira las
funciones del Gerente General en caso de su ausencia temporal y en periodos de licencias o
vacaciones obligatorias. En el evento de superar este numero, el Consejo de Administracion
determinaré el orden de las Suplencias.

ARTICULO 94. REQUISITOS PARA LA ELECCION.
Para ser elegido Gerente General se requiere:
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Experiencia en el ejercicio de cargos directivos no inferior a dos afios (2), asi como
demostrada idoneidad en la ejecucion de los mismos.

Acreditar que ha recibido capacitacidn sobre aspectos de direccién y administracion
Cooperativa con una intensidad no inferior a ciento veinte (120) horas.

Condiciones de aptitud y eficiencia, especialmente en aspectos relacionados con el objeto
social de UNIMOS.

Ser profesional en areas administrativas y/o financieras. En todo caso deberd demostrar
capacitacion en aspectos financieros y de administracion de riesgos.

Que cumpla con los requisitos exigidos por la ley Cooperativa.

No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro del consejo de administracién o junta directiva de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
gerente con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencién.

No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en forma
negativa en centrales de informacion financiera ni en listas vinculantes o no vinculantes
asociadas al riesgo de SARLAFT.

ARTICULO 95. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO DE GERENTE GENERAL.

1.

4.

5.

Nombramiento hecho por el Consejo de Administracién con constancia escrita en el Acta de
la reunion respectiva.

Aceptacion del cargo mediante comunicacion dirigida al Consejo de Administracion.
Constitucion de la fianza sefialada por el Consejo de Administracion.
Reconocimiento e inscripcion por parte del organismo de vigilancia y control correspondiente.

Posesion ante el Consejo de Administracion de UNIMOS.

PARAGRAFO. En lo atinente al ejercicio de representacion legal inherente al cargo de gerente general
estd sélo podré ser ejercida una vez se obtenga el acto administrativo de posesién por parte de la
superintendencia de la economia solidaria, asi como el registro de esta condicién en el certificado de
existencia y representacion legal de UNIMOS

ARTICULO 96. FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL.
El Gerente General de UNIMOS ejercera las siguientes funciones especificas:

1.

Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social y cumplimiento
del presente Estatuto.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales.

Velar porque se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal.

Guardar y proteger con la reserva debida todos los actos de UNIMOS.
Abstenerse de utilizar indebidamente informacidn privilegiada.

Adelantar la representacion de UNIMOS para todos los efectos legales y del giro normal de
los negocios de la misma, incluidas actuaciones judiciales y extrajudiciales. Podra otorgar
poderes especiales 0 mandatos cuando asi lo requieran los intereses de UNIMOS.

Ejecutar todos los acuerdos emanados del Consejo de Administracion.

Celebrar contratos y efectuar operaciones del giro normal de las actividades de UNIMOS, sin
exceder las atribuciones fijadas por el Consejo de Administracion.

Designar las entidades bancarias o de caracter financiero, a través de las cuales se
manejaran los fondos de UNIMOS. Para lo cual estara e n capacidad de realizar la apertura
de cuentas bancarias, firmar, girar, endosar y descargar titulos valores y otros documentos
de crédito relacionados con las actividades de UNIMOS.

Someter a aprobacion del Consejo de Administracidn, en coordinacion con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas aprobadas por el
Consejo de Administracion.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT, segun la aprobacion impartida por el Consejo de
Administracion.

Brindar el apoyo que requiera el oficial de cumplimiento.

Coordinar y programar los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigido a todas las
areas y funcionarios de UNIMOS, incluyendo el Consejo de Administracion, la Revisoria
Fiscal y la Junta de Vigilancia.

Verificar la adopcién y funcionamiento de los procedimientos definidos para el adecuado
manejo, conservacion y archivo de los documentos y reportes relacionados con el SARLAFT
y garantizar la confidencialidad de dicha informacién.

Presentar para su estudio y aprobacion al Consejo de Administracion los Estados Financieros
intermedios, los de fin de ejercicio y el informe de gestién.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Rendir informes periodicos al Consejo de Administracién acerca de: La marcha general de
UNIMOS, el funcionamiento de los servicios, la situaciéon econoémica y financiera; sobre la
celebracion de contratos; sobre la ejecucion del presupuesto; del Plan Anual de Actividades;
la ejecucion del programa y presupuesto de educacién con no menos de tres (3) dias habiles
de anticipacion a la respectiva reunion de dicho érgano.

Responsabilizarse por la contabilidad, que se lleve con claridad y al dia, conforme a los
principios generalmente aceptados y a las instrucciones que para el efecto expida el
Organismo de Control. Rendir los informes correspondientes dentro de los términos
establecidos a los drganos internos y a los 6rganos externos de vigilancia y control.

Nombrar, suspender o despedir a los empleados de UNIMOS.

Apoyar y facilitar el trabajo de los empleados, de los comités especiales y de los demés
organismos, mediante el suministro de informacion, elementos y recursos requeridos para su
desempefio.

Preparar y someter a estudio del Consejo de Administracion, proyectos relacionados con la
Administracion, los servicios, planes, programas y presupuestos de UNIMOS y los que
expresamente le solicite el Consejo de Administracion.

Orientar y coordinar las actividades de educacion Cooperativa.

Solicitar la convocatoria de reunidn extraordinaria del Consejo de Administracion ante la
ocurrencia de hechos que exijan conocimiento y decision inmediata de este organismo.

Informar mensualmente al Consejo de Administracion, sobre estados de morosidad de
asociados, financiamiento de los servicios y otros que sean convenientes 0 necesarios y los
que le soliciten expresamente el Consejo de Administracion.

Suministrar los informes y elementos de trabajo que le sean solicitados por los comités y los
empleados para el cumplimiento de sus funciones.

Realizar las operaciones del giro normal de actividades de UNIMOS, para lo cual podra
efectuar inversiones y celebrar convenios dentro del marco de sus atribuciones.

Responsabilizarse del envio correcto y oportuno de informes de todo tipo que sean
obligatorios a la Superintendencia de La Economia Solidaria y a todas las demés entidades
a las que sea necesario por mandato de la ley.

Preparar y presentar proyectos sobre planes de desarrollo y de actividades, el presupuesto
anual, reglamentos de servicios y de otro tipo, segun acuerdos o solicitudes del Consejo de
Administracién, y someterlos a su estudio y aprobacién.

Suscribir los titulos que incorporen los contratos de mutuo y o préstamos, asi como los demas
contratos que le autorice el Consejo de Administracion en operaciones crediticias.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Asistir con voz, pero sin voto a las reuniones del Consejo de Administracion, y a la Asamblea
General cuando sea citado.

En coordinacién con el area encargada y el Comité respectivo administrar y gestionar los
riesgos inherentes a las actividades que desarrolla UNIMOS, presentando periddicamente
informes al Consejo de Administracion sobre las principales exposiciones de la entidad y las
medidas tomadas para manejarlas.

Realizar las demas actividades que le fije el Consejo de Administracion, y otros compatibles
con su cargo y que no estén asignados a otras personas u organismos.

Ordenar los gastos ordinarios que no excedan de los CIEN (100) salarios minimos mensuales
legales vigentes de acuerdo con el presupuesto y las atribuciones especiales que para el
efecto le otorgue el Consejo de Administracion.

Dar un trato equitativo a todos los asocios y respetar el ejercicio del derecho de inspeccion
de todos ellos.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros,
en actividades que impliquen competencia con UNIMOS o en actos respecto de los cuales
exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa del Consejo de Administracion o la
Asamblea General de asociados.

Aceptar las garantias prendarias o hipotecarias que otorguen los asociados para garantizar
sus obligaciones crediticias que contraigan con UNIMQOS, sin limite alguno de cuantia.

Permitir el seguimiento a las decisiones o recomendaciones realizadas por el consejo de
administracién, junta de vigilancia social, auditoria interna, revisoria fiscal y a los
requerimientos del supervisor.

En estos casos, el Gerente General suministrara toda la informacién que sea relevante para la toma
de la decision del 6rgano respectivo y no podra votar. En todo caso, la autorizacion del Consejo de
Administracién o de la Asamblea General de asociados sélo podra otorgarse cuando el acto no
perjudique los intereses de UNIMOS.

PARAGRAFO. Los administradores de las dependencias de UNIMOS deberan rendir informe
mensual de su gestion al Gerente General, quien a su vez presentara el informe de gestion al Consejo
de Administracion en compaiiia de los demas administradores.

CAPITULO X
JUNTA DE VIGILANCIA Y EL COMITE DE APELACIONES

ARTICULO 97. JUNTA DE VIGILANCIA.

Estara integrada por TRES (3) miembros principales elegidos por la Asamblea General y TRES (3)
suplentes numeéricos. Los cuales seran elegidos para un periodo de TRES (3) afios cada uno.
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PARAGRAFO. Ser4 considerado dimitente el miembro de la Junta de Vigilancia que habiendo sido
convocado dejare de concurrir a TRES (3) reuniones continuas 0 a CUATRO (4) discontinuas sin
justa causa a juicio de la misma Junta de Vigilancia, durante un afio calendario.

PARAGRAFO. En caso de ausencia temporal de un miembro principal, lo suplira el respectivo
suplente y en caso de ausencia definitiva este asumira el cargo por el resto del periodo. Sélo sé
procedera al nombramiento o reemplazo por parte de la Asamblea General de los miembros que se
ausenten definitivamente o fallezcan cuando el 6rgano control social no pueda operar por falta de
miembros principales.

ARTICULO 98. REQUISITOS.

Para aspirar a ser elegido miembro de la junta de vigilancia se deben cumplir con los mismos
requisitos exigidos a los miembros del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia elegira entre sus miembros un presidente, un vicepresidente,
un secretario.

ARTICULO 99. SESIONES.

La Junta de Vigilancia se reunira ordinariamente, segun calendario que adopte en la sesion de
instalacion, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. Su funcionamiento estara
regulado por las normas le gales, el estatuto y el reglamento que para tal efecto expida. Las decisiones
se tomaran por mayoria absoluta y de sus actuaciones dejara constancia en acta suscrita por sus
miembros. Podra asistir a reuniones del Consejo de Administracion o de los Comités, previa la
respectiva invitacion. Sus miembros responderan personal o solidariamente por el incumplimiento de
las obligaciones que les imponga la ley y el estatuto.

ARTICULO 100. QUORUM.

La concurrencia de DOS (2) integrantes principales de la Junta de Vigilancia hara quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas.

PARAGRAFO. En caso de ausencia temporal de un miembro principal, lo suplira el respectivo
suplente y en caso de ausencia definitiva este asumira el cargo por el resto del periodo.

ARTICULO 101. FUNCIONES.
Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los 6rganos de Administraciéon y demas organismos se cifian a las
normas legales, estatutarias y reglamentarias y a los principios cooperativos.

2. Expedir su propio reglamento.

3. Informar con la debida oportunidad a los 6rganos de Administracion, Revisoria fiscal, y a los
entes de control y vigilancia de UNIMOS, sobre las irregularidades en el funcionamiento de
UNIMOS.

4. Hacer llamados de atencion a los asociados que incumplan con sus deberes consagrados
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en la ley, el Estatuto y reglamentos.

5. Verificar la correcta aplicacion de los reglamentos y de los recursos destinados a los fondos
sociales y mutuales, cuando hubiere lugar a ello.

6. Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los dérganos de
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se ajusten a
las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

7. En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad, el
érgano de control social debera solicitar que se adelante la investigacion correspondiente y
pedir, al drgano competente, la aplicacion de los correctivos o sanciones a que haya lugar.

8. En cuanto a las quejas presentadas directamente al 6rgano de control social, éste debe
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la
solucion de las circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado.

9. Hacer recomendaciones al Consejo de Administracion, lo mismo que al Gerente General,
sobre las medidas de control que puedan contribuir en beneficio de la misma.

10. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccién y vigilancia y
rendirles los informes a que haya lugar y le sea solicitado.

11. Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por la ley y el Estatuto.

12. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por los conductos regulares de la Gerencia y
el Consejo de Administracidn, con la debida oportunidad.

13. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria y en forma
excepcional a la Asamblea Extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran.

14. Verificar y publicar la lista de los delegados o asociados hébiles e inhabiles para poder
participar en las asambleas o para elegir delegados.

15. Solicitar la aplicacion de las sanciones a los asociados, adelantar la investigaciéon cuando
haya lugar a ello y velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido
para tal efecto.

16. Las demas que le asigne la Ley o el Estatuto, siempre y cuando se refiera al control social y
no corresponda a funciones propias de auditoria interna o revisoria fiscal.

PARAGRAFO. El gjercicio de las funciones asignadas por la ley a las juntas de vigilancia se referira
unicamente al control social y no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las de
competencia de los érganos de administracion.

ARTICULO 102.RETRIBUCION, ATENCION DE GASTO Y DESTINACION DE PRESUPUESTO.
En atencién a los principios de transparencia economia y eficiencia el consejo de administracion y la
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junta de vigilancia contaran con un rubro de atencion de gastos, induccion y capacitacion, asi como
con la retribucién a sus miembros principales y suplentes por asistencia a sus sesiones ordinarias y/o
extraordinarias, segun el alcance que la asamblea general otorgue para la aprobacion y fijacion de
estos valores.

ARTICULO 103. CONFORMACION DEL COMITE DE APELACIONES.

El Comité de Apelaciones sera el 6rgano encargado de decidir los recursos interpuestos por los
asociados en contra de las decisiones del Consejo de Administracion sobre sanciones, suspension o
exclusion de asociados.

Estara integrada por TRES (3) miembros principales elegidos por la Asamblea General y TRES (3)
suplentes numéricos. Los cuales seran elegidos para un periodo de TRES (3) afios cada uno.

Sus integrantes deberan ser asociados habiles y no podran pertenecer al Consejo de Administracion
ni a la Junta de Vigilancia.

Los miembros del Comité de Apelaciones estaran sometidos a las mismas inhabilidades e
incompatibilidades, asi como a los mismos procedimientos de remocién y sancién que los miembros
del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Sera considerado dimitente el miembro del Comité de Apelaciones que habiendo sido
convocado dejare de concurrir a TRES (3) reuniones continuas 0 a CUATRO (4) discontinuas sin
justa causa a juicio del mismo Comité.

ARTICULO 104. REQUISITOS.

Para aspirar a ser elegido miembro del Comité de Apelaciones se deben cumplir los mismos requisitos
exigidos a los miembros del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. EI Comité de Apelaciones elegira entre sus miembros un presidente, un
vicepresidente, un secretario y un secretario suplente.

ARTICULO 105. SESIONES.

El Comité de Apelaciones sesionara cuando las circunstancias lo justifiquen; las decisiones del
Comité se adoptaran por mayoria.

De sus actuaciones se dejara constancia en la respectiva acta. EI Comité expedird su propio
reglamento.

ARTICULO 106. QUORUM.

La concurrencia de DOS (2) integrantes principales del Comité de Apelaciones hara quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas.

PARAGRAFO 1. Sera considerado dimitente el miembro del Comité de Apelaciones que habiendo

sido convocado dejare de concurrir a DOS (2) reuniones continuas o a TRES (3) discontinuas sin
justa causa a juicio del mismo Comité.
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PARAGRAFO 2. En caso de ausencia temporal de un miembro principal, lo suplira el respectivo
suplente y en caso de ausencia definitiva este asumira el cargo por el resto del periodo.

ARTICULO 107. FUNCIONES.
Son funciones del Comité de Apelaciones:

1. Darse su propio reglamento

2. Conocer y decidir respecto de los recursos de apelaciéon presentados por los asociados
respecto de las sanciones impuestas por el Consejo de Administracion.

3. Practicar, de oficio 0 a peticion de parte interesada, todas las pruebas que le permitan tener
un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la
controversia.

4. Presentar informe motivado a la Asamblea General sobre investigaciones de los asociados
miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.

5. Todas aquellas que le indiquen el Estatuto, el reglamento, la Asamblea General y las normas
legales vigentes.

PARAGRAFO. El Comité de Apelaciones dispondra de un plazo de dos (2) meses para resolver los
recursos que se interpongan ante el mismo.

CAPITULO XI
REVISORIA FISCAL

ARTICULO 108. ELECCION.

UNIMOS tendréa un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, quienes seran elegidos por la Asamblea
General por periodos de tres (3) afios. Su remuneracion sera determinada por el mismo organismo.
Podran ser removidos libremente por la Asamblea.

El Revisor Fiscal sera el encargado de ejercer de manera permanente y con criterio profesional, a
nombre de los asociados, el control fiscal de los actos de la administracion, con el objeto de velar por
la proteccidn y custodia de los activos sociales y por la confiabilidad e integridad de los asientos
contables, asi como de vigilar el correcto y eficiente desarrollo de los negocios sociales.

Las funciones del revisor fiscal se determinan teniendo en cuenta las atribuciones asignadas a los
contadores publicos en las normas que regulan el ejercicio de la profesion, asi como en aquellas que
exigen de manera especial la intervencion, certificacion, dictamen o firma de dicho profesional.

La Asamblea General podra elegir como Revisor Fiscal a una entidad o persona natural autorizadas
para desempefiar la Contaduria Publica por organismo competente, el servicio de Revisoria Fiscal
podra ser prestado por organismos Cooperativos de segundo grado, por instituciones auxiliares del
Cooperativismo, o por Cooperativas de trabajo asociado que contemplen dentro de su objeto social la
prestacion de este servicio, a través de contador publico con matricula vigente.
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PARAGRAFO: El revisor fiscal que sea elegido solo podra ejercer sus funciones una vez haya
cumplido los tramites formales de posesidn y registro de su cargo de tal forma que el revisor fiscal
vigente seguira ejerciendo sus funciones hasta que se perfeccione la posesion y registro del nuevo
elegido

ARTICULO 109. REQUISITOS.

Cuando se trate de una persona natural debera ser contador publico titulado y con matricula
profesional vigente. No podra ser asociado de UNIMOS.

En caso de tratarse de una persona juridica la Asamblea fijara los requisitos respectivos para ese
caso en particular.

ARTICULO 110. FUNCIONES.
Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Presentar ante el Consejo de Administracion su plan de auditoria y el cronograma de
actividades para llevarlo a cabo, bajo una periodicidad mensual.

2. Cerciorarse de que las operaciones se cumplan por cuenta de UNIMOS, se ajuste a las
prescripciones del Estatuto, reglamentos, a las decisiones de la Asamblea General o del
Consejo de Administracion.

3. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea, Consejo de Administracion, o al Gerente
General, segun sea el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
UNIMOS y el desarrollo de sus negocios.

4. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de UNIMOS y se conserven debidamente
todos los comprobantes y soporte.

5. Colaborar con los organismos de Vigilancia y control del Estado y rendirles los informes a
que haya lugar o le fueren solicitados.

6. Inspeccionar permanentemente los bienes de UNIMOS vy procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos o de los que tenga
a cualquier otro titulo.

7. Solicitar en forma permanente los informes que sean necesarios para la realizaciéon del
control sobre las operaciones y patrimonio de UNIMOS.

8. Dictaminar con su firma los Estados financieros de UNIMOS verificando su exactitud.
9. Ejecutar arqueo de los fondos e inventarios de UNIMOS cada vez que lo estime conveniente.
10. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion cuando sea citado por el presidente.

11. Convocar a la Asamblea de acuerdo con el procedimiento previsto en el Estatuto o al Consejo
de Administracion, a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.
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12. Cumplir con las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el Estatuto y las que siendo
compatibles con las anteriores, le encomienda la Asamblea General o el Consejo de
Administracion.

13. Velar porque se lleven debidamente las actas de las reuniones de la Asamblea General, del
Consejo de Administracion y/o de la Junta directiva segun el caso.

14. Certificar con destino a La Superintendencia de La Economia Solidaria, la existencia de un
manual sobre los procedimientos y sefiales de alerta, para la deteccion de operaciones
inusuales o de caracter sospechoso.

15. Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias, en especial sobre
aquellas relativas a la retencion en la fuente e impuesto al valor agregado VA y al impuesto
de renta.

16. Asistir a la reunion de Asamblea General Ordinaria, y a las Asambleas Extraordinarias que
sea invitado.

17. Presentar dictamen sobre los estados financieros del periodo que finaliza, ante la Asamblea
General Ordinaria.

18. Dar fe sobre las declaraciones tributarias que UNIMOS esté obligada a presentar, mediante
su firma.

ARTICULO 111. RESPONSABILIDAD.

El Revisor Fiscal se hace responsable ante la Asamblea General, los organismos gubernamentales
y en general ante la ley por los perjuicios que ocasionen a la entidad, a sus asociados o a terceros,
por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones. Asi mismo, el Revisor Fiscal respondera
de los perjuicios que ocasione a UNIMOS o a terceros, por negligencia o dolo en cumplimiento de
sus funciones.

CAPITULO XII
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 112. INCOMPATIBILIDADES.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran ser miembros de la Junta de Vigilancia de
UNIMOS, ni celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con UNIMOS.

Los miembros de la Junta de Vigilancia, no podran ser simultaneamente miembros del Consejo de
Administracién de la misma Cooperativa, ni llevar asuntos de UNIMOS en calidad de empleado o de
asesor.

Ningin asociado podrd desempefiarse simultdneamente como miembro del Consejo de
Administracién o de la Junta de Vigilancia y empleado o asesor de UNIMOS.
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ARTICULO 113. FAMILIARES O RELACIONADOS.

Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del
Consejo de Administracion, del representante legal, subgerente, directores de agencias y auditoria
interna, no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con UNIMOS.

PARAGRAFO. Los miembros del Consejo de Administracion, de las comisiones especiales y de los
comités no podran estar ligados por parentesco.

ARTICULO 114. PROHIBICION.
No podréa ser Revisor Fiscal:

1. Quienes sean asociados de UNIMOS o de alguna de sus subordinadas.

2. Quienes estén ligados de matrimonio o parentesco del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o Unico civil, con miembros del consejo de administracion, junta de
vigilancia, delegados y funcionarios.

3. Quienes desempefien en la misma Cooperativa o en sus subordinadas cualquier otro cargo.

PARAGRAFO. Quien haya sido elegido revisor fiscal, no podra desempefiarse en UNIMOS, ni en sus
subordinadas, ningun otro cargo durante un afio después de finalizado el periodo respectivo.

ARTICULO 115. CONFLICTOS DE INTERES.

Los miembros del Consejo de Administracion, los miembros de la Junta de Vigilancia y los delegados
no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten sus intereses personales o su responsabilidad
en el ejercicio del cargo.

Unimos contara con politicas y procedimientos de administracion de conflictos de interés que puedan
surgir para los miembros del Consejo de administracion, junta de vigilancia , gerencia general,
revisoria fiscal y oficial de cumplimiento, se entenderé por conflicto de interés la situacion en virtud
de la cual una persona en razén de su actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta con
relacion a intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencion a sus
obligaciones legales o contractuales.

La reglamentacion de las politicas e instrumentos para la administracion de conflictos de interés estara
a cargo del consejo de administracion bien sea incorporandolas dentro de los cuerpos normativos
internos de UNIMOS o creando uno nuevo para el efecto, teniendo en cuenta las instrucciones de
caracter general que imparta la superintendencia de la Economia Solidaria sobre las condiciones
minimas de identificacion, evaluacién, control y monitoreo de situaciones de conflicto de interés.

ARTICULO 116. CODIGO DE CONDUCTA.

Sin perjuicio de las normas del presente capitulo, el Consejo de Administracion expedira un Cédigo
de buen gobierno dentro del cual se enmarcaran los actos de los administradores, empleados y
delegados de UNIMOS.
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CAPITULO XIil
EDUCACION E INTEGRACION

ARTICULO 117. PROGRAMAS.

Para garantizar la educacién y capacitacion de los asociados, UNIMOS, adelantara programas y
actividades que tengan como propésito la formacion en los principios de la economia solidaria, asi
como en técnicas de administracion eficiente de entidades pertenecientes a dicho sector.

ARTICULO 118. ASOCIACIONES.

UNIMOS podra asociarse y formar parte en la constituciéon de organismos de segundo grado con el
fin de prestar servicios de caracter econdmico de asistencia técnica y de beneficio social a las
entidades asociadas y para ejercer su representacion.

UNIMOS podré asociarse a instituciones cooperativas u otras de diversa naturaleza, siempre que la
asociacion sea conveniente para el mejor cumplimiento de sus objetivos y no afecte sus
caracteristicas de entidades de servicio sin @nimo de lucro.

Ademas, podra celebrar contratos y convenios con todo tipo de entidades, para la extension o
intercambio de servicios, que beneficien a los asociados de los fondos y cooperativas entre si, asi
como con otras personas juridicas para la atencion eficiente de sus fines econémicos y sociales.

CAPITULO XIV
TRANSFORMACION, CONVERSION- FUSION — ESCISION -INCORPORACION

ARTICULO 119. COMPETENCIA PARA DECIDIR.

La decision sobre la implementacion de las figuras de que trata este capitulo, son de competencia
exclusiva de la Asamblea General y, una vez aprobadas, se registraran para su legalidad ante la
entidad competente. Se haran con base en el proyecto elaborado por el Consejo de Administracion,
debidamente justificado y debera ser anunciada como objeto de la Asamblea que haya de ocuparse
del tema en la convocatoria de la misma.

ARTICULO 120. TRANSFORMACION O CONVERSION.

UNIMOS podra transformarse o convertirse en un tipo social distinto a sociedad comercial, y diferente
al adoptado en este Estatuto de conformidad con la voluntad de los asociados, siempre y cuando
reuna los requisitos legales para poder realizar la trasformacion de acuerdo con las normas que
regulan la figura y las instrucciones de la Superintendencia de la economia Solidaria.

ARTICULO 121. FUSION.

UNIMOS podra fusionarse con otra u otras Cooperativas, que tengan objeto social comun o
complementario, tomando una denominacién distinta a la usada por cada una de ellas y
constituyéndose una nueva entidad juridica.
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ARTICULO 122. INCORPORACION.

UNIMOS, podra incorporar otra cooperativa 0 podra incorporarse a otra Cooperativa, tomado el
nombre de esta, adoptando su Estatuto, amparandose en la Personeria Juridica y transfiriendo su
patrimonio a la incorporante.

ARTICULO 123. ESCISION.

Como figura opuesta a la fusidn, la Asamblea de asociados puede decidir que UNIMOS se fraccione
en dos 0 mas personas juridicas diferentes, dividiendo asi su patrimonio entre aquellas que nacen de
acuerdo con su voluntad.

CAPITULO XV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 124. DECISION DE DISOLUCION Y/O LIQUIDACION.

UNIMOS tendra duracién indefinida, sin embargo, podra ser disuelta por acuerdo de las dos terceras
partes de los asistentes a la Asamblea General, y por una de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccion de los asociados a menos del niumero minimo exigible para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por laincapacidad o imposibilidad de cumplir el objetivo social para el cual fue creada.
4. Por fusién, escisién o incorporacion con otra Cooperativa.
5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrollan sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del Cooperativismo.

PARAGRAFO. Acordada la disolucion, excepto en los casos de fusion, escision e incorporacion, la
Asamblea General, designara el liquidador 6 liquidadores con su respectivo suplente que se
encargara de adelantar la liquidacién de UNIMOS dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
nombramiento de acuerdo con los deberes y funciones en la ley.

El remanente de la liquidacion seré transferido de acuerdo con la ley.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 125. REFORMA DEL ESTATUTO.

La reforma del presente estatuto sélo podra hacerse en Asamblea General, con el voto favorable, de
por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados presentes que constituyan
quorum.
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Los proyectos de reforma de Estatuto propuestos por los asociados deberan hacerse llegar al
Consejo de Administracion a més tardar el ultimo dia habil de la segunda semana de diciembre de
cada afio, para que sean estudiadas por el Consejo y presentados a la Asamblea General Ordinaria
con las observaciones a que haya lugar por parte de aquél.

Igualmente, podran someterse a consideracion de la Asamblea General Extraordinaria, los proyectos
de reforma directamente relacionados con los motivos de la convocatoria que se hayan hecho llegar
con antelacién no inferior a 10 dias calendario al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion podra, igualmente, proponer las reformas estatutarias que considere
convenientes.

ARTICULO 126. DIVULGACION DE LA REFORMA ESTATUTARIA.

El proyecto de reforma de Estatuto debera ser publicado con la misma antelacién y de la misma
manera que la convocatoria, destacando las razones de la reforma, su base legal y los articulos que
se van a modificar, para que puedan los asociados participantes presentar a la Asamblea las
observaciones que consideren pertinentes.

ARTICULO 127. APLICACION DE LAS REFORMAS.

Las reformas de Estatuto entran en vigencia a partir de su aprobacién por parte de la Asamblea
correspondiente o de la fecha que ésta sefiale. Sin embargo, para que dicha reforma sea oponible a
terceros proceden previa inscripcion en la cdmara de comercio respectiva.

ARTICULO 128. CREDITOS OTORGADOS A MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y JUNTA DE VIGILANCIA.

Las operaciones de crédito que se realicen con las personas que se sefialan a continuacion
requeriran del voto favorable de las cuatro quintas (4/5) partes de los miembros del Consejo de
Administracion:

Asociados titulares del cinco por ciento (5%) 0 mas de los aportes sociales.

Miembros del Consejo de Administracion.

Miembros de la Junta de vigilancia.

Representantes Legales.

Los conyuges y parientes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil de las personas sefialadas en los numerales anteriores.

o O T
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PARAGRAFO 1. En el acta de la correspondiente reunién se dejara constancia, ademas, de haberse
verificado el cumplimiento de las normas sobre limites al otorgamiento de crédito o cupos maximos
de endeudamiento o de concentracién de riesgos vigentes en la fecha de aprobacion de la
operacion.

En las operaciones de crédito o similares no podran convenirse condiciones diferentes a las que
generalmente utiliza la entidad para con los asociados, segun el tipo de operacion, salvo las que
celebren para atender las necesidades de salud, educacién, vivienda y transportes, de acuerdo con
los reglamentos que para tal efecto previamente determine el Consejo de Administracion.
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PARAGRAFO 2. Seran personal y administrativamente responsables los miembros del Consejo de
Administracién que aprueben operaciones en condiciones contrarias a las disposiciones legales y
estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 129. APLICACION SUPLETIVA.

Los asuntos no previstos en el presente Estatuto se resolveran primeramente conforme alaleyy a
la doctrina y los principios cooperativos generalmente aceptados y en ultimo término se recurrira a
las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza
sean aplicables a las cooperativas.

La presente reforma del Estatuto se aprobd segun Acta nimero veintidos de la Asamblea General
Ordinaria de Delegados celebrada el dia 23 de marzo de 2023.

(Original firmado) (Original firmado) )
JOSE LUIS HERNANDEZ NAJAR GRETEL CHVATAL LONDONO
Presidente Secretaria
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