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DECISIONES DE ASAMBLEA XXI DE COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO UNIMOS DE MARZO 17 DE 2022.

Respetados asociados y asociadas

En atencion y cumplimiento a los preceptos establecidos en el estatuto
vigente y en el decreto 962 de junio de 2018, Circular Bésica Juridica de la
Superintendencia de Economia Solidaria y con el objetivo de cumplir las
politicas de informacién, participacion y transparencia de Unimos en lo que
atafie al funcionamiento y decisiones de todos sus 6rganos colegiados, nos
permitimos relacionar las decisiones tomadas por la XXI Asamblea General
de asociados delegados, celebrada el pasado 17 de marzo de 2022.

Las decisiones tomadas en la referida reunion ordinaria fueron las siguientes:

Aprobacion de Informe de Gestion 2021
Aprobacion de Los Estados Financieros a 31 De diciembre de 2021

Aprobacién del Proyecto De Distribucion de Excedentes Del Ejercicio
Contable 2021.

Excedente ejercicio 2021 (Cifras en miles de Pesos) 779.692

% Total Fondos Legales 428.831
25%|Reserva Proteccion Aportes 194.923
20%|Impuesto Renta 155.938
10%|Fondo de Solidaridad 77.969

Excedente a disposicion de la Asamblea 350.861
22,50% |Amortizacion Aportes 175.431
22,50%|Revalorazacion Aportes 175.431

Aprobacion Informes Balance Social afios 2019-2020 y 2021
Autorizacion para darle continuidad a la aplicacion de saldos del fondo
social de solidaridad y Fondo de Bienestar vigentes a 31 diciembre de

2021.

aportes del afio 2021.

. Aprobacion de compromiso incremento de reserva de proteccion de
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7. Reforma parcial del estatuto de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Unimos
(por lo menos poner el articulo reformado y su nuevo texto sin necesidad
de la justificacion juridica) y ratificacion del Codigo de Buen Gobierno.

ESTATUTO VIGENTE

REFORMA

SUSTENTO Y COMENTARIOS

ARTICULO 14. REQUISITOS DE INGRESO
a) Para personas naturales

1.Ser legalmente capaces y los menores de
edad que hayan cumplido catorce (14) afios, o
quienes sin haberlos cumplido se asocien a
través de representante legal y de la que se
pueda predicar como vinculo asociativo que se
encuentre afiliada a la Caja de Compensacion
Compensar o a una caja con la cual Compensar
tenga suscrito un acuerdo o alianza estratégica,

o que se encuentre afiliada a la EP.S.
Compensar y las personas interesadas en
cumplir con los propdsitos de UNIMOS

plasmados en este estatuto.

3.Suscribir y pagar aportes sociales segun lo
establecidc en el régimen econdomico vy
financiero de los estatutos.

ARTICULO 14. REQUISITOS DE INGRESO

b. Parsonas Juridicas

Podran ser asociados de la COOPERATIVA las
personas juridicas de derecho piblico, las
personas juridicas del sector cooperativo y las
demas de derecho privado sin animo de lucro,
asi como las empresas o unidades econdmicas
cuando los propietarios trabajen en ellas y
prevalezca el trabajo familiar o asociado que
acrediten lo siguiente:

2. Requisitos:

a) Solicitud de ingreso por escrito,
formato de la Cooperativa.

seglin

ARTICULO 14. REQUISITOS DE INGRESO

a) Para personas naturales

1.Ser legalmente capaces y los menores de
edad que hayan cumplido catorce (14) afios, o
quienes sin haberlos cumplide se asocien a
través de representante legal asociado a la
Cooperativa.

3.Suscribir y pagar aportes sociales segin lo
establecide en el régimen econdmico vy
finaniero de los estatutos.

En la medida que el vinculo de asociacidn actual de la
cooperativa es mucho mas amplio que el que
establece el aparte resaltado del Estatuto vigente se
propene simplificar y modificar dicha condicién del
representante legal de los menores de 14 afios a que
s implemente sea asociado de la cooperativa de tal
forma que no solamente cumplria con los
presupuestos de la disposicion antenor sino que
resulta mucho mas practico y amplio

ARTICULC 14. REQUISITOS DE INGRESO
b. Personas Juridicas

Podran ser asociados de la COOPERATIVA las
personas juridicas de derecho publico, las
personas juridicas del sector cooperativo y las
demads de derecho privade sin animo de lucro,
asi como las empresas o unidades econdmicas
cuando los propietarios trabajen en ellas y
prevalezca el trabajo familiar o asocciado que
acrediten lo siguiente:

2. Requisitos:

a) Solicitud de ingresc por escrito, segin el
formato de la Cooperativa a través de los
medios cartulares o electronicos que disponga
Unimos para el efecto.

La propuesta de reforma es un complemento de
caracter formal en donde quepa la posibilidad de que
el formato se surla y diligencia por medios fisicos o
electronicos

UNIMUS, Y GEDIdaMEnte INSCas en el regisiro social, asi
como las que sean admitidas con posterioridad, que cumplan

ESTATUTO VIGENTE

REFORMA

AFURKITE Y UREDITO UNIMUD, ¥ deDidamente INsScrias en
el registro social, asi como las que sean admitidas con

4. Las micro, pequefias y medianas empresas

SUSTENTOQ Y COMENTARIOS

Articulo 29. Sancion Especiales para los
Asociados

Los asociados estaran sujetos a las sanciones
que se deriven del incumplimiento de los
deberes contemplades en la ley y el presente
estatuto, las cuales procederan asi:

1. Los asociados estaran obligados a adquirir
conocimientos basicos de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO UNIMOS, para lo
cual el Comité de Educacion, desarrollara
programas atinentes a los principios, métodos y
caracteristicas de la cooperativa, asi como de
capacitacion de los administradores en la
gestion empresarial. El asociado que sin justa
causa se niegue a recibir educacion o
capacitacion sobre cooperativas y Economia
Solidaria, se hara acreedor a la suspension de
sus derechos hasta por noventa (90) dias
calendario.

Articulo 29, Sancion Especiales para los
Asociados

Los asociados estaran sujetos a las sanciones
que se deriven del incumplimiento de los
deberes contemplados en la ley y el presente
estatuto, las cuales procederan asi:

1. Los asociados estaran obligados a adquirir
conocimientos basicos de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO UNIMOS, para lo
cual el Comité de Educacion, bienestar y
solidaridad desarrollara programas atinentes a
los principios, métodos y caracteristicas de la
cooperativa, asi como de capacitacién de los
administradores en la gestion empresarial. El
asociado que sin justa causa se niegue a recibir
educacién o capacitacion sobre cooperativas y
Economia Solidaria, se hard acreedor a la
suspension de sus derechos hasta por noventa
(90) dias calkndario.

se amplid |a nocion del comité al de educacion
bienestar y solidaridad en la medida que eslos
3 fondos sociales y sus auxilios son manejados
por un (nico comité al interior de la cooperaliva
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ESTATUTO VIGENTE REFORMA SUSTENTO Y COMENTARIOS

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO.

Para la aplicacién de las sanciones previstas en
este Estatuto a los asociados, se deberéa
garantizar el debido proceso, el derecho a la
defensa, la contradiccion y la doble instancia del
investigado de la siguiente manera:

PARAGRAFO: En el caso en que la aplicacién
de las sanciones de suspensién de derechos y/o
exclusién, correspondan a las causales de
caréacter econémico, es decir las contenidas en
los numerales 9,10 y 11 del articulo 27 la
competencia tanto de investigar como de fallar
sera exclusiva del Consejo de Administracién.
En este caso, el procedimiento seré abreviado y
bastaré con un oficio en el que por conducto de
la Gerencia General se envie una comunicacion
al asociado a la direccién que aparezca en el
registro social, informéndole de su situacién de
incumplimiento y brindandole un término de
cinco (5) dias contados a partir de la entrega de
dicho documento, para que acredite ante
UNIMOS el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones.

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO.

Para la aplicacién de las sanciones previstas en
este Estatuto a los asociados, se debera
garantizar el debido proceso, el derecho a la
defensa, la contradiccién y la doble instancia del
investigado de la siguiente manera:

PARAGRAFO: En el caso en que la aplicacién
de las sanciones de suspensién de derechos
y/o exclusién, correspondan a las causales de
caracter econémico, es decir las contenidas en
los numerales 9,10 y 11 del articulo 27 la
competencia tanto de investigar como de fallar
sera exclusiva del Consejo de Administracion.
En este caso, el procedimiento sera abreviado
y bastara con un oficio en el que por conducto
de la Gerencia General se envie una
comunicacién al asociado a la direccién que
aparezca en el registro social a través de los
medios cartulares o electrénicos que destine
para el efecto, informéndole de su situacién de
incumplimiento y brindéndole un término de
cinco (5) dias contados a partir de la entrega de
dicho documento, para que acredite ante
UNIMOS el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones.

Se amplia el alcance de los medios a través
de los cuales se puede comunicar al a
asociado el procedimiento de exclusion
incluyendo los electrénicos

ESTATUTO VIGENTE

REFORMA

SUSTENTO Y COMENTARIOS

ARTICULO 94,  ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES ~ DEL  CONSEJO  DE
ADMINISTRACION

29, Aprobar la estrategia para el manejo del
riesgo de liquidez, nombrar los miembros del
comité de riesgo de liquidez y cumplir las
demés funciones legales relacionadas con el
fondo de liquidez. |

ARTICULO 94, ATRIBUCIONES Y
FUNCIONES ~ DEL  CONSEJO  DE
ADMINISTRACION

29. Aprobar la estrategia para el manejo del
riesgo SIAR (Sistema de Administracién de
Riesgo), nombrar los miembros del comité de
riesgo y cumplir las demas funciones legales
relacionadas.

Actualizacidn de normatividad vigente

Articulo 95. Comités

El Consejo de Administracion, podra delegar en
Comités especiales el cumplimiento de algunas
de sus funciones; en todo caso, la Cooperativa
tendra los siguientes comités: de
Crédito, de Evaluacion de Cartera y
Cobranza, de Administracién  de Riesgos de
Mercado y Liquidez, de Educacion, de
Solidaridad y todos los que estime convenientes
para la buena marcha y funcionamiento de la
administracion.

Articulo 95. Comités

El Consejo de Administracion, podra delegar en
Comités especiales el cumplimiento de algunas
de sus funciones; en fodo caso, la Cooperativa
tendra los siguientes comités: de
Crédito, de Evaluacion de Cartera y
Cobranza, de Riesgos (SIAR), de Educacidn,
bienestar y Solidaridad y todos los que estime
convenientes para la buena marcha y
funcionamiento de la administracidn, sin
perjui|ci0 de los que deba crear por mandato
legal.

se complementd la nocidn del comité de
educacion a de educacion bienestar y
solidaridad en armonia con una reforma a un
articulo anterior y se hizo referencia al comité
de riesgos SIAR ademés de fodos los que
correspondan por mandato legal
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ESTATUTO VIGENTE REFORMA SUSTENTO Y COMENTARIOS

ARTICULO 101. Junta de Vigilancia

Estara integrada por TRES (3) miembros
principales elegidos por la Asamblea General y
TRES (3) suplentes numéricos. Los cudles
seran elegidos para un periodo de TRES (3)
afios cada uno.

PARAGRAFO. Seré considerado dimitente el
miembro de la Junta de Vigilancia que habiendo
sido convocado dejare de concurnr a TRES (3)
reuniones continuas o a CUATRO (4)
discontinuas sin justa causa a juicio de la misma
Junta de Vigilancia, durante un afio calendario.

PARAGRAFO. En caso de ausencia temporal
de un miembro principal, lo suplird el respectivo
suplente y en caso de ausencia definitiva este
asumird el cargo por el resto del periodo.

ARTICULO 101. Junta de Vigilancia

Estaré integrada por TRES (3) miembros
principales elegidos por la Asamblea General y
TRES (3) suplentes numéricos. Los cuéles
seran elegidos para un periodo de TRES (3)
afios cada uno.

PARAGRAFOQ. Seré considerado dimitente el
miembro de [a Junta de Vigilancia que habiendo
sido convacado dejare de concurrira TRES (3)
reuniones continuas o a CUATRO (4)
disconfinuas sin justa causa a juicio de la misma
Junta de Vigilancia, durante un afio calendario.

PARAGRAFO. En caso de ausencia temporal
de un miembro principal, lo suplira el respectivo
suplente y en caso de ausencia definitiva este
asumird el cargo por el resto del periodo. Sdlo
sé procedera al nombramiento o reemplazo por
parte de la Asamblea General de los miembros
que se ausenten definiivamente o fallezcan
cuande el érgano control secial no pueda operar
por falta de miembros principales)

En lamedida que la Junta de vigilancia pueda sesionar
y tomar decisiones con sus 3 miembros principales
porque son suplidos permanentemente por los ofros
suplentes durante el perodo que reste de acuerdo con
lo establecido anteniormente en el Estatuio no seria
necesario convocar asamblea extraordinana o llevar a
cabo una nueva eleccion de reemplazo en la
asamblea ordinania

e Actualizacién del Cédigo de Buen Gobierno de acuerdo con la normatividad
vigente de Cambio de comité de Liquidez y Sarlaf como Comité de Riesgo

SIAR

8. Eleccién Del Revisor Fiscal (nombre -periodo)
Se elige a la Firma Kreston S. A por el periodo 2022-2024

Cordialmente

resentante legal

Cooperativa de Ahorro y Crédito UNIMOS




